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Chères Tabernaciennes, chers Tabernaciens,

En 2020, vous avez fait le choix de nous réaccorder votre 
confi ance. Ce mandat, nous l’avons commencé dans un contexte 
éprouvant et particulier : la pandémie de covid 19.

Cette crise sanitaire nous a amenés à être créatifs (1er centre Covid 
d’Ile-de-France), à aller plus loin grâce au réseau de médecins mis 
en place lors de notre 1er mandat (SOS médecins Val-d’Oise 
implanté à Taverny, pôle médical, etc) et à vivre un élan de solidarité 
et de fraternité sans précédent.

Face à la crise de la dette qui paralyse notre pays et par ricochet 
les collectivités locales, dans un contexte économique et social 
diffi cile, nous avons fait preuve d’une gestion budgétaire exem-
plaire : pas d’augmentation des impôts sur les résidences princi-
pales, un endettement maîtrisé et une politique d’investissement 
ambitieuse au service de votre quotidien. Chaque euro dépensé l’a 
été avec responsabilité et dans un seul but : améliorer votre cadre 
de vie sans alourdir votre charge fi scale.

Quant à l’insécurité qui touche notre pays et la perte des valeurs 
qui font notre nation, nous avons choisi d’investir massivement : 
Nous avons renforcé les effectifs de notre police municipale, 
effi cacement armée et dotée de nouveaux moyens d’intervention. 
La vidéoprotection a été déployée dans toute la ville, contribuant 
ainsi à lutter contre les actes de délinquance du quotidien. Notre 
partenariat avec les forces de l’ordre a été consolidé pour assurer 
une présence accrue et une réactivité maximale face aux incivilités 
et aux délits.

Pour mieux éduquer et rassembler notre société, nous avons 
offert les meilleures conditions à nos enfants pour apprendre et se 
structurer : en investissant massivement dans la rénovation et la 
modernisation des écoles, en mettant en place des dispositifs 
pour renforcer l’inclusion scolaire mais surtout en faisant de 
Taverny une ville 100% éducation artistique et culturelle. La culture 
est d’ailleurs l’élément central du vivre-ensemble et une priorité de 
notre politique municipale ; le conservatoire Jacqueline-Robin a 
été classé, en 2024, Conservatoire à Rayonnement Départemental. 
Grâce à une programmation riche et diversifi ée, notre théâtre est 
devenu un pôle culturel attractif pour tous les publics. Nous avons 
également soutenu le projet Démos, qui permet à de jeunes 
Tabernaciens issus de tous horizons de découvrir la musique et 

de s’épanouir à travers la 
pratique orchestrale, mais 
aussi développé des cours de 
philosophie pour les petits à la 
médiathèque. 

Le sport est l’autre moyen de 
promouvoir le dépassement de soi, le respect de l’autre et de vivre 
mieux. Cela passe par des équipements d’excellence, comme 
notre piscine olympique. Ce complexe moderne et accessible 
permet à tous – scolaires, associations, familles et sportifs de 
haut niveau – de pratiquer la natation dans les meilleures 
conditions. Au-delà de cette infrastructure, nous avons soutenu 
nos clubs et nos équipements sportifs afi n de favoriser l’accès au 
sport pour tous, vecteur de cohésion et de dynamisme pour notre 
ville.

Avoir une ambition pour sa ville passe aussi par préserver son 
identité tout en la modernisant : l’inauguration, au printemps 2025, 
du nouveau marché de Taverny et de la nouvelle place Charles-
de-Gaulle en est un exemple. Ce projet attendu de longue date 
répond à une double ambition : dynamiser le commerce local et 
offrir aux habitants un lieu convivial, véritable cœur de ville. 

C’est aussi se donner tous les moyens pour vivre dans un cadre 
sain avec des actions concrètes pour la transition écologique  : 
développement des mobilités douces, rénovation énergétique des 
bâtiments municipaux, végétalisation des espaces publics et 
sensibilisation des citoyens aux enjeux écologiques. Taverny se 
transforme en une ville plus verte, plus durable, respectueuse des 
générations futures.

Ce bilan est le fruit d’un travail collectif, d’une volonté constante de 
tenir nos engagements et d’agir dans l’intérêt de notre ville et de 
ses habitants. Taverny a changé, Taverny s’est réveillée, Taverny 
va de l’avant et nous sommes fi ers du chemin parcouru ensemble. 

Comptez sur nous pour tout donner au quotidien, pour vous et 
pour notre commune que nous aimons tant.

5 ANS DE DÉFIS RELEVÉS, 
POUR UNE VILLE PLUS FORTE, PLUS MODERNE ET PLUS VIVANTE

Maire de Taverny et la majorité municipale
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UNE GESTION 
BUDGÉTAIRE 
SAINE
Nous mettons un point d’honneur 
à offrir aux habitants un cadre de vie 
toujours plus agréable, et ce, sans 
aucune augmentation des taux 
d’imposition communaux depuis 
2014.

La bonne gestion des deniers publics a permis, depuis 5 ans, de maîtriser 
les dépenses tout en investissant dans de grands projets structurants, 

sans augmentation de la part communale des impôts locaux, malgré 
un contexte de baisse continue des dotations de l’État. 

* Sur les résidences principales.

0% D’AUGMENTATION 
DE VOS IMPÔTS locaux 
sur la part communale depuis 2014 
(taxes foncières et ancienne taxe d’habitation).*

1

2 UNE DETTE MAÎTRISÉE PAR HABITANT 
Depuis dix ans, nous défendons une gestion saine et rigoureuse
des finances avec un encours de dette largement en deçà de 
celui des autres villes de même strate. 
Grâce à une bonne gestion des deniers publics, nous n’avons 
emprunté que 3 320 000 € depuis le début du mandat. 
De plus, nous n’avons pas eu besoin d’emprunter deux années
de suite (2022 et 2023). 
Ainsi, l’encours de la dette par habitant en 2025 est 26% 
moins important que pour les villes de même strate.

UN BUDGET RESPONSABLE, 
DES DÉPENSES MAÎTRISÉES
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3 + DE 82 MILLIONS D’EUROS 
D’INVESTISSEMENT POUR LA VILLE  
Depuis 5 ans, nous maintenons un haut niveau de dépenses 
d’investissement au bénéfice de tous les habitants, sans aucune 
augmentation des impôts locaux sur les résidences principales. Les 
projets que nous portons visent à faire rayonner Taverny bien au-delà 
de notre territoire et ne pourraient voir le jour sans le soutien financier 
de la Région Île-de-France, du Département du Val-d’Oise ou de l’État. 
Ainsi, en cinq ans, outre l’entretien et les rénovations de voiries dans tous 
les quartiers, nous avons créé une nouvelle halle de tennis, lancé la 
reconstruction du gymnase Jean-Bouin, restauré la chapelle Rohan-Chabot, 
réaménagé les Coteaux, poursuivi le maillage en pistes cyclables du 
territoire, réhabilité l’ensemble du quartier Sainte-Honorine, 
développé le réseau de caméras de vidéoprotection… 

4 CHASSE AUX SUBVENTIONS : 
6 MILLIONS D’EUROS OBTENUS DEPUIS 2020   
Nous poursuivons systématiquement la recherche de 
tout financement possible. Depuis le début du mandat, 
nous avons ainsi obtenu plus de 6 millions d’euros sur les 
dépenses en investissement. 
Grâce à l’engagement de votre Maire, 1re Vice-présidente de 
la Région Île-de-France, une subvention de 15 millions d’euros a été 
octroyée par la Région pour la création de la piscine olympique, la plus 
importante subvention accordée à ce jour pour un équipement sportif, 
sans compter les 5 millions d’euros financés par le Département du 
Val-d’Oise.

5 UNE OPTIMISATION DES DÉPENSES   
Audit et rénovation des bâtiments communaux pour les économies 
d’énergie (cf. p.15)
  Mutualisation des projets
  Économies de fonctionnement 

740,15€
d’encours de dette par habitant 

en 2025, soit 26% de moins
que pour les villes 

de même 
strate

6
millions d’euros fi nancés 
grâce à des subventions 

depuis le début 
du mandatEN CHIFFRES

82,6  
millions d’euros pour 

améliorer le cadre 
de vie depuis 

2020

Nouvelle halle 
de tennis Jean-Bouin
inaugurée en 2023

NOUS INVESTISSONS 
POUR NOTRE AVENIR
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 UN SYSTÈME DE VIDÉOPROTECTION 
MODERNISÉ ET ÉTENDU AVEC 34 CAMÉRAS
déployées sur la commune, dont 8 supplémentaires en 2025, 
reliées au centre de supervision urbain (CSU) intercommunal 
afin d’améliorer la sécurité des biens et des personnes.
> Vidéoprotection créée en 2014.

MISE EN PLACE DE LA VIDÉOVERBALISATION 
pour mieux lutter contre les incivilités (stationnements interdits, 
dépôts sauvages…) et, à l’avenir, les excès de vitesse.

4

5

UNE POLICE DE TERRAIN
AU PLUS PRÈS DE VOUS

FIERS D’AGIR POUR

LA SÉCURITÉ &
LA PRÉVENTION
Nous avons doté la police 
municipale des moyens humains 
et matériels indispensables pour 
assurer sécurité et tranquillité 
publiques.

3 DES BRIGADES 
TOUT-TERRAIN
Création des brigades motorisées, 
VTT, canine et montée pour être 
présents partout avec une 
souplesse et une effi cacité 
d’intervention accrues.

1 50% D’EFFECTIFS EN PLUS 
Passés de 8 en 2O20 à 16 policiers municipaux (14 armés, 
et 2 agents de surveillance de voie publique), afin d’accroître 
la présence sur le terrain.
> Création de la Police municipale en 2014.

2 DES MISSIONS ÉTENDUES 
7 jours sur 7, de 8h à 18h, avec un relais par la nouvelle brigade de 
police intercommunale de nuit qui patrouille jusqu’à 4h du matin
pour mieux lutter contre les nuisances nocturnes, joignable à tout 
moment par téléphone.

À la suite des violences 
urbaines des mois de juin 
et juillet 2023, les policiers 
municipaux de Taverny 
ont été décorés de la 
médaille pour acte de 
courage et dévouement.

UNE POLICE MODERNISÉE

Le ministre délégué chargé de la Sécurité du Quotidien, 
Nicolas Daragon, a salué l’engagement et l’exemplarité 
de notre police municipale.
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2e ville la 
plus sûre 

du département
(Le Parisien, 2024)

1 200
mises en fourrière

+2 000 
procès verbaux et mises 

à disposition

ACCOMPAGNER TOUJOURS MIEUX LES FAMILLES
Le Conseil des droits et des devoirs des familles (CDDF) a été renforcé 
afi n d’accompagner l’éducation des plus jeunes. Une convention 
a été mise en place avec les établissements du second degré 
(collèges et lycées) pour l’accueil au sein des services 
municipaux des élèves en situation d’exclusion.

7

MÉDIATION SOCIALE 
Recrutement d’un médiateur social au cœur des quartiers pour 
prévenir en amont et gérer les éventuelles situations confl ictuelles.

8

LA PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE ET DE LA RADICALISATION, 
AU CŒUR DE NOTRE ACTION
Redynamisation du Conseil local de sécurité, de prévention de la délinquance 
et de la radicalisation (CLSPDR) afi n de développer les actions de prévention, 
en partenariat avec les différents acteurs de terrain concernés.

6

34
caméras 

de vidéoprotection

EN CHIFFRES

16  
policiers municipaux 

PRÉVENTION & DIALOGUE RENFORCÉS

TAVERNY, PREMIÈRE COLLECTIVITÉ VAL-D’OISIENNE 
« EMPLOYEUR PARTENAIRE DES SAPEURS-POMPIERS »
Une convention permet à 3 agents de la police municipale et également 
de sapeurs-pompiers volontaires dans notre département, 
de pouvoir s’absenter de leur lieu de travail pour des actions 
de formation ou des missions opérationnelles d’ampleur.

9

RENAISSANCE DE LA BASE AÉRIENNE 
Fierté pour notre territoire, le site tabernacien accueille 
à nouveau l’état-major des forces aériennes stratégiques 
et diverses composantes militaires inhérentes à la dissuasion 
nucléaire. Nous avons été un acteur de premier plan en nous 
opposant à la transformation du site, et aujourd’hui, en accueillant 
les nouveaux aviateurs et leurs familles.

Base aérienne 921 « Frères Mahé » de Taverny © Base aérienne 921 « Frè
res Mahé » de Taverny
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LA CULTURE 1/2
Nous menons une politique culturelle 
ambitieuse fondée sur la diffusion, 
la création, l’inclusion, l’éducation 
artistique et culturelle en direction 
de tous les publics.

L’ÉDUCATION ARTISTIQUE 
ET CULTURELLE 
DÈS LE PLUS JEUNE ÂGE

INTERVENTIONS DU CONSERVATOIRE AUPRÈS 
DE TOUS LES ENFANTS DE LA VILLE

Interventions du conservatoire Jacqueline-Robin 
dans les crèches.
Lauréat en mai 2022 du Premier prix Cum Laude
du festival de musique européen pour les jeunes.
Chaque année, invitation de tous les écoliers, de la 
maternelle au CM2, à un spectacle de la saison, avec 
proposition d’ateliers organisés en lien avec et pour 
les enseignants.
  Accompagnement musical de chaque enfant scolarisé, 
dès la première année de maternelle jusqu’au lycée.
Poursuite des classes orchestre, comédie musicale et théâtre. 
Financement des instruments assuré par la Municipalité.
Poursuite et gestion du projet DÉMOS (Dispositif d’éducation 
musicale et orchestrale à vocation sociale), en partenariat 
avec la Philharmonie de Paris.

2

1 ENCORE PLUS D’EXCELLENCE POUR TOUS 
AU CONSERVATOIRE
Depuis plus de 10 ans, nous développons fortement le conservatoire 
Jacqueline-Robin, en termes de disciplines, de nombre d’élèves et de 
professeurs. Développement récompensé par le classement en 
« Conservatoire à rayonnement départemental » en mai 2024. 

• Un projet d’établissement répondant aux plus hauts standards 
de qualité

• Un encadrement pédagogique renforcé 
• Un « cycle menant au diplôme national d’études de musique 

ou de théâtre » 
• Un renforcement des pratiques collectives 
• Un rayonnement amplifi é de l’établissement

Présentation de la saison culturelle 2023/2024
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CRÉATION DE LA MICRO-FOLIE
Déploiement de la culture au cœur du quartier des Sarments à la 
suite de l’ouverture de la Micro-Folie ; à la fois musée numérique
(expositions, découvertes et visites virtuelles de la plus grande 
collection d’œuvres présentes dans les musées de France et du 
monde) et FabLab (lieu de création artistique et technique) en lien 
avec la Villette et porté par le ministère de la Culture.

3

PROPOSITION D’ÉVÉNEMENTS « HORS LES MURS »
Expositions d’œuvres majeures de musées nationaux dans le 
cadre du dispositif « Un jour, une œuvre » (1re édition en 2022 
avec « L’atelier de l’impasse Guelma » de Raoul Dufy, prêté par 
le Centre Pompidou).

4

DES ARTISTES RECONNUS QUI VIENNENT À VOUS
Accueil de résidences et d’artistes de renom permettant 
de développer la création artistique et l’accès du plus grand nombre 
à une culture éclectique : Marie Vingtras, Fabien Clavel, Véronique 
Massenot dans l’écriture mais aussi le peintre Ghass ou encore 
l’illustratrice Julia Spiers…

5

L’ÉDUCATION ET L’OUVERTURE PAR LE CINÉMA
Organisation du Festival du Cinéma avec l’accueil régulier 
de professionnels de renommée nationale ou internationale, 
avec le concours de courts-métrages, et l’organisation depuis 2022 
du Forum des métiers du cinéma (14 professionnels ont accueilli 
370 jeunes en 2024).
Organisation du Festival de fi lm Russe indépendant présidé 
par Macha Méril.
 Sauvegarde de notre cinéma et projet de création d’une troisième 
salle afi n de pérenniser le Studio Ciné.

6

LA CULTURE
« VRAIMENT POUR TOUS »

UNE STRATÉGIE
GAGNANTE
Depuis 2023, la Ville est labellisée 
100% Éducation artistique et 
culturelle (EAC).
Ce label valorise et reconnaît 
une démarche stratégique pour 
parvenir à la généralisation 
massive de l’EAC sur notre 
territoire : classes orchestre, 
dispositif DÉMOS, accès à des 
spectacles gratuits pour tous les 
élèves, École au cinéma...

Conservatoire à rayonnement 
départemental Jacqueline-Robin
et sa maîtrise
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LA CULTURE 2/2

Ballet contemporain « Giselle(s) » de Marie-Claude 
Pietragalla et Julien Derouault - © Photo Pascal Elliott

Organisation de week-ends thématiques culturels :
•  Les « Dimanches au kiosque », d’avril à octobre, 

où sont accueillis des musiciens amateurs.
•  Accueil du festival international Kiosquorama avec 

concerts de musiciens de la scène émergente au parc 
Henri-Leyma.

Création d’un partenariat avec le prestigieux 
Théâtre de la Ville et la Compagnie Marie-Claude 
Pietragalla.

Accueil depuis 2021 du festival Un Temps pour Elles, 
en partenariat avec l’association Elles - Creative Women, 
festival dédié aux femmes compositrices, du Moyen-âge 
à nos jours (cf. p.35).

Création d’ateliers de coaching scénique et vocal pour 
des scènes ouvertes avec le Taverny Comédie Club.

 Mise en place d’une billetterie en ligne pour 
les spectacles du théâtre Madeleine-Renaud 
et partenariat avec les plateformes de vente 
de billets en ligne.

Nouvelle tarifi cation attractive avec 
abonnements et tarifs familles.

 Mise à disposition de créneaux Internet pour 
la réservation des studios d’enregistrement.

Proposition culturelle de spectacles modernes 
et tous publics.

Ouverture d’un restaurant bistronomique
les jours de représentation au théâtre 
Madeleine-Renaud (TMR).

UN THÉÂTRE MODERNISÉ QUI VOUS RESSEMBLE7

UNE OFFRE CULTURELLE 
PLUS ACCESSIBLE 
ET DIVERSIFIÉE

8

FAIRE VIVRE LA CULTURE AU QUOTIDIEN
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EN CHIFFRES

14 246  
entrées au TMR sur la saison 

2023- 2024 

4 400
enfants bénéfi cient 

d’un spectacle gratuit 
chaque année 

au théâtre

74 000€
pour la modernisation de l’espace 
lecture pour les tout-petits et de 
l’auditorium de la Médiathèque

100%
ville labellisée EAC

(Éducation Artistique et Culturelle)

340 000€
de subvention de soutien 

au Studio Ciné 
depuis 2020

Espace lecture 
à la Médiatheque 

Les Temps Modernes

UNE MÉDIATHÈQUE AU PLUS PRÈS 
DE VOS ATTENTES 

  Modernisation de la médiathèque Les Temps Modernes 
(refonte de l’espace lecture pour les tout-petits
en 2022 et rénovation de l’auditorium). 
Et, bientôt, une médiathèque totalement repensée 
pour encore mieux vous servir.

Poursuite des actions inclusives de la 
médiathèque Les Temps Modernes (fonds DYS, 
livres numériques ou en gros caractères…), mais 
aussi mise en place en 2020 du portage de 
documents à domicile (Doc’à dom).

Unique en France, une bibliothèque en libre-service 
Installation prochaine d’une bibliothèque indépendante
(« Remote Librairie ») place de la gare, afin d’offrir aux 
usagers la possibilité d’emprunter et de retourner des 
documents en libre-service.

9
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LE PATRIMOINE
Nous veillons à respecter les équilibres 
entre espaces verts et urbanisme tout 
en mettant en valeur notre patrimoine 
vivant et historique. Taverny, une ville 
dynamique et respecteuse de la qualité 
de vie.

SAUVEGARDE DE NOTRE PATRIMOINE 
COMMUN

 Lancement en 2025 d’un mécénat et appel 
aux dons pour restaurer ce joyau qu’est l’église 
Notre-Dame-de-l’Assomption. Diagnostic par 
une architecte du patrimoine et Scan 3D afi n 
d’évaluer l’ampleur des travaux.

 En 2021, travaux d’installation d’un dispositif 
de suivi immédiat des désordres sur l’édifi ce.

 Lancement des études en vue de la restauration 
des chapelles Ecce Homo et Rohan-Chabot.

3

Ouverture au public des jardins de la chapelle
Rohan-Chabot, pour offrir un écrin de verdure accessible 
à tous : aménagement des jardins, végétalisation, bancs...)

1

Aménagement de la rue de l’Ecce Homo pour 
renforcer son caractère paysager, pacifi er l’usage 
de la voiture, sécuriser les circulations douces et 
mettre en valeur le patrimoine communal.

2

NOTRE PATRIMOINE LOCAL, 
NOUS PRÉSERVONS SON IDENTITÉ

Chapelle Rohan-Chabot et ses jardins
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Poursuite de la mise en valeur
du patrimoine vert de la ville : valorisation 
des sentes et des vignes, création de 
mini-forêts préservant la biodiversité 
locale, Fête des vendanges...

4

Promotion et valorisation 
du patrimoine du territoire
Sensibilisation en particulier lors 
des Journées Européennes du 
Patrimoine.

5

Sente des 
Tampons 
réaménagée

Église Notre-Dame
de-l’Assomption

EN CHIFFRES

700 000€
pour la restauration 

de la chapelle Rohan-Chabot 
et de ses jardins 

490 000€
alloués à l’aménagement 

du parc Edith-Wharton 
sur les coteaux

Près de

15
millions d’euros pour la restauration 

de l’Église Notre-Dame de l’Assomption
Estimation de la souscription
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L’ENVIRONNEMENT
1/2 

Nous poursuivons et intensifions 
la végétalisation de la ville, tout 
en privilégiant la sobriété énergétique 
afin d’être au rendez-vous de l’enjeu 
climatique.

PLUS DE 4 HECTARES 
D’ESPACES VERTS CRÉÉS 
ET VALORISÉS

RÉAMÉNAGEMENT COMPLET DU PARC DE PONTALIS
pour en faire un nouveau lieu de vie et de sport (cf. p. 39). 

LE BOIS DES AULNAIES : UN LIEU DE NATURE 
REDONNÉ AUX HABITANTS avec ses 2 km de chemins 
pérennisés, près de 140 arbres replantés et son hectare de prairies.

Grâce à notre nouveau Plan local d’urbanisme (PLU) 
particulièrement ambitieux, nous confortons notre patrimoine 
naturel tout en créant de nouveaux espaces verts et en 
favorisant le retour de la biodiversité en ville :

Reconstruction de corridors écologiques
 Recensement et sanctuarisation de plus de 3 000 arbres 
dont certains remarquables

1

DE NOUVEAUX ESPACES VERTS OUVERTS 
AUX HABITANTS

 Aménagement et ouverture au public de l’arboretum
qui permet de sensibiliser les écoliers tabernaciens à la flore 
et à la faune sauvage, et de permettre au public, et en particulier 
les plus jeunes, de découvrir les essences arborées.
 Revalorisation de la chapelle Rohan-Chabot et ses jardins afin 
de proposer un lieu de culture, de promenade et de repos.
 Nouveau parc Edith-Wharton sur les coteaux avec 
aménagements écologiques et sportifs, favorisant la 
biodiversité.
 Valorisation des sentes grâce à d’importants travaux 
d’aménagement et d’embellissement (sente des Tampons).

3

2
 Obtention en 2024 d’une deuxième Fleur au concours 
« Villes et villages fleuris », venant récompenser la politique 
environnementale menée depuis 10 ans, essentielle à nos yeux. 

Parc Henri-Leyma, 
poumon vert en cœur de ville
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EXEMPLAIRE EN MATIÈRE 
D’ÉCONOMIE D’ÉNERGIE

 20% d’économie d’énergie dès 2025 grâce à l’audit réalisé 
sur nos bâtiments et aux travaux engagés depuis déjà 
plusieurs années.

 Moins 30% d’économie d’énergie dès 2028, soit 
2 ans d’avance sur ce qu’impose la loi. 

 6 millions d’euros investis pour la performance 
énergétique de nos bâtiments jusqu’en 2032, dans 
le cadre de la mise en place d’un schéma directeur 
énergétique. 

 Souscription d’un contrat d’énergie verte pour notre théâtre 
Madeleine-Renaud, afin de viser la neutralité carbone de ses 
consommations.

 Tous nos éclairages publics sont en LED basse consommation.

4 TOUJOURS PLUS DE NATURE EN VILLE
Plantation de sept mini-forêts.
 Protection des arbres remarquables recensés dans 
notre nouveau PLU.
 Mise à disposition de 36 potagers urbains (135 à 250 m2) 
et 4 bacs hors-sol.
 Plus de 22 000 m2 de prairies fleuries et plantations de nombreux arbres depuis 2020.
 Dynamisation des 26 000 m2 de vigne communale grâce à des animations autour des vendanges 
et des fêtes du patrimoine.

5 À TAVERNY, LA BIODIVERSITÉ DE RETOUR
Mise en place du fauchage tardif pour permettre à la nature de reprendre ses droits.
Création en 2021 d’un rucher municipal de 12 ruches.
 Instauration du « zéro-phyto » dans la gestion des espaces verts.
Développement de l’éco-pâturage en ville depuis 2022.

6
Pour faire face au réchauffement climatique, nous continuons de 
désimperméabiliser les sols et de créer des îlots de fraîcheur partout en ville
(écoles, places...).

EN CHIFFRES

Rucher municipal 
créé en 2021

6
millions d’euros investis 

pour la performance 
énergétique jusqu’en 2032 

20%
d’économie d’énergie 

par rapport à l’objectif 
fi xé d’ici 2030

1RE DES VILLES DE FRANCE 
POUR SA QUALITÉ DE L’AIR* 
* pour les villes de plus de 20 000 habitants
 - Baromètre Le Parisien, 2024

Équivalent de 

94
terrains de football

- Espaces verts 
protégés -
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Gare

Église Notre-Dame-de-L’Assomption

Parc Heni-Leyma

Cimetière
+ Eco-pâturage

Futur Eco-pâturage

Dalle de l’A115
Coulée verte

Parc de 
Pontalis

Jardins Chapelle
Rohan-Chabot

Forêt de Montmorency

Bois de Boissy

Parc Benjamin-Godard

Parc Pierre-Salvi

Parc de 
l’Hôpital

Pistes cyclables

FIERS D’AGIR POUR

L’ENVIRONNEMENT 2/2

PREMIÈRE VILLE CYCLABLE 
DU VAL-D’OISE

  Poursuite du maillage territorial consistant 
à intégrer des pistes cyclables pour 
chaque projet d’aménagement 
ou de rénovation.
 Création de stationnements vélos 
et trottinettes partout sur 
le territoire (90 nouvelles 
places de parking en 2025), 
dont plusieurs abris 
sécurisés.
 Développement 
de 22,51 km de pistes 
cyclables.

* Baromètre des villes cyclables de plus de 20 000 habitants - FUB, 2021
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NOS ANIMAUX BIEN SOIGNÉS
��Inauguration d’une Maison des urgences vétérinaires,  
structure unique dans le département pour pallier les horaires 
de fermeture des cabinets. 
��Mise en place d’un partenariat renforcé avec des vétérinaires, 
notamment pour la stérilisation des chats et leur identification.

10

NOTRE ACTION EN FAVEUR  
DU BIEN-ÊTRE ANIMAL RÉCOMPENSÉE

Création d’une délégation « protection animale » portée par un binôme  
d’élues qui permet de suivre ces initiatives au quotidien

CRÉATION DE DEUX CANIPARCS AU PARC FRANÇOIS-MITTERRAND 
Deux espaces, végétalisés et dotés de plusieurs modules « agility »,  
réservés aux petits et aux plus grands chiens.

8

OUVERTURE D’UN JARDIN DU SOUVENIR ANIMALIER 
Espace réservé dans le cimetière de 125 m2 qui offre aux habitants  
un lieu où disperser les cendres de leur animal de compagnie  
et se recueillir.

9

LE BIEN-ÊTRE ANIMAL EN ACTION
��Élaboration de fiches-action permettant de répondre aux urgences  
du quotidien (« J’ai perdu mon animal, que dois-je faire ? », « J’ai trouvé  
un animal errant… »).
�Organisation d’animations ponctuelles, à l’image du week-end « Bien-être 
animal » en présence d’associations locales (Piqu’enBoule, SPA, Théria…).
�Canicrottes rechargés très régulièrement dans la ville.
�Interdiction de la présence d’animaux dans les cirques.
��Installation de nombreux nichoirs et étude d’une solution pour limiter le 
développement des pigeons via la stérilisation.
�Partenariat avec l’association « Piqu’enBoule » pour la protection des hérissons.

11

80%  
des 37 ha en gestion 
différenciée

+800 m2 
de massifs sur  
la commune 

+30%  
de plantations  
de fleurs annuelles  
et bisannuelles40%

du territoire  
est naturel 

0
pesticide 

depuis 2014

EN CHIFFRES

Journée  
du bien-être  

animal

OBTENTION DES 3 PATTES 
La plus haute distinction du label « Ville amie des animaux » qui vient  
nous conforter dans notre engagement d’améliorer la vie des animaux.

7
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FIERS D’AGIR POUR

LE CADRE DE VIE
& LE LOGEMENT
Au quotidien, nous déployons des 
actions concrètes pour améliorer 
le cadre de vie et favoriser l’accès 
au logement pour tous, tout en 
répondant aux besoins spécifiques 
de chaque citoyen.

Notre nouveau plan local d’urbanisme nous permet 
de protéger nos quartiers et leur identité.

UN CADRE DE VIE 
VALORISÉ ET APAISÉ

NOUS POURSUIVONS L’EMBELLISSEMENT 
DES DIFFÉRENTS QUARTIERS DE LA VILLE

  Le quartier Sainte-Honorine a bénéficié d’une requalification majeure 
amorcée en 2021 (cf. p.39).
 Le quartier des Sarments est devenu un quartier de référence avec des 
réhabilitations importantes, la venue de nouveaux services publics et 
la réfection en cours de la résidence sociale des Nérins, très attendue.

1

MOBILISÉS ET INVESTIS POUR LA QUALITÉ DE NOS ESPACES DE VIE
  Nous poursuivons l’entretien, la réfection et les aménagements 
de sécurité et d’embellissement de nos voiries.
  Le fl eurissement, l’entretien et le développement de nos espaces verts 
et de nos parcs et jardins nous permettent d’offrir un environnement 
propice au bien-être des Tabernaciens (cf. p. 15).
 Nous investissons continuellement dans du matériel de propreté et 
d’entretien (balayeuse électrique, souffleurs...), afin de mieux couvrir
notre territoire, et ainsi améliorer la propreté de la ville, condition 
essentielle à notre qualité de vie.
 Nous sommes engagés dans la lutte contre les nuisances aériennes
avec actions concrètes pour défendre les intérêts des Tabernaciens.

2

MAILLAGE DE NOTRE TERRITOIRE EN PISTES CYLCABLES
Plus de voies cyclables (cf. p.16) pour des mobilités plus douces 
et un cadre de vie apaisé.

3

DE NOUVEAUX SERVICES PUBLICS DE PROXIMITÉ 
PLUS PERFORMANTS

 Création de l’Espace Marianne doté d’un point postal de proximité
(parmi les plus fréquentés du Val-d’Oise) et de diverses salles 
(informatique, réunion, permanences d’associations...) au service 
des habitants.
  Des Maisons des habitants réaménagées afin de mieux accueillir et 
accompagner les différents publics, en lien avec les associations 
et partenaires (atelier alphabétisation, événements convivaux...).

4

Pistes cyclables, quartier Sainte-Honorine
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NOUS POURSUIVONS L’EMBELLISSEMENT 
DES DIFFÉRENTS QUARTIERS DE LA VILLE

  Le quartier Sainte-Honorine a bénéficié d’une requalification majeure 
amorcée en 2021 (cf. p.39).
 Le quartier des Sarments est devenu un quartier de référence avec des 
réhabilitations importantes, la venue de nouveaux services publics et 
la réfection en cours de la résidence sociale des Nérins, très attendue.

UN LOGEMENT ACCESSIBLE ET ADAPTÉ
POUR CHAQUE TABERNACIEN

L’EMBELLISSEMENT DOIT PROFITER À TOUS !
  Nous avons obtenu des bailleurs la réhabilitation complète des logements sociaux : 45 millions d’euros 
de travaux ont été investis depuis 2020 pour permettre à des Tabernaciens de tout âge de vivre 
dans des résidences et des logements rénovés.
  Nous attachons une importance particulière au développement de projets immobiliers 
de qualité, notamment pour notre parc de logements sociaux.

5

NOUS DÉVELOPPONS DES LOGEMENTS INCLUSIFS PARTOUT EN VILLE
  Imposition dans chaque nouveau programme immobilier de 20 à 30% 
de part de logement inclusif.
Création d’une colocation solidaire de plus de 300 m2 avec des personnes 
en situation de handicap, notamment autistes, au sein de la résidence Mélia 
du programme immobilier Woodeum.

6

FAVORISER LE PARCOURS RÉSIDENTIEL
 Arrivée prochaine de logements inclusifs à la Tuyolle, fruit de 
notre volonté d’offrir à nos seniors la possibilité de rester le 
plus longtemps à domicile.
  Notre service logement propose des permanences, au CCAS, 
pour accompagner les usagers dans leurs demandes.
 Nous agissons afin que chaque habitant puisse trouver 
des solutions de logement adapté à sa situation.

7

EN CHIFFRES

Résidence Mélia 
et sa colocation 
solidairePoint postal 

communal

1
point postal 

communal près 
de la gare

45
millions d’euros pour 
la réhabilitation des 
logements sociaux
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EN CHIFFRES

COVID-19 : PREMIER CENTRE 
D’URGENCE D’ÎLE-DE-FRANCE

FIERS D’AGIR POUR

LA SANTÉ
Nous avons placé la santé au cœur 
de notre action en répondant 
rapidement aux défi s de la crise 
sanitaire et en développant l’offre de 
soins dans tous les quartiers 
de Taverny.

121 851
personnes vaccinées

Près de 2 000
tests salivaires réalisés en janvier 2022 

pour les enfants de 0 à 11 ans

1 EN ACTION DÈS LES PRÉMICES DE LA CRISE 
Dès le confi nement, nous avons été l’une des premières villes de France 
à transformer un gymnase (André-Messager) en centre Covid pour faire 
face à cette crise inédite et, ainsi, répondre aux besoins des citoyens.

3 UN CENTRE EN CONSTANTE ÉVOLUTION   
Le centre est passé de consultations d’urgence à centre de dépistage
(nasal puis salivaire, moins douloureux pour les enfants, à la salle 
des Fêtes), puis à centre de vaccination (clos en mars 2022).

4 UNE MOBILISATION 
COLLECTIVE SANS 
PRÉCÉDENT   
Plus de 30 professionnels 
et 40 bénévoles actifs 
quotidiennement et la 
mobilisation des élus de la 
majorité, ont permis la 
délivrance de 121 851 
vaccins au centre 
André-Messager.

2 DISTRIBUTION DE MASQUES   
L’ensemble des habitants, y compris les enfants, ont pu bénéficier d’une 
distribution de masques en quatre points de collecte répartis sur la ville.

Nous avons joué un rôle précurseur dans la gestion de la 
crise sanitaire en offrant une solution concrète et innovante pour 

désengorger les services médicaux existants et assurer une prise en 
charge effi cace des patients, et ce, grâce à la mobilisation de tous.

Professionnels de santé et bénévoles 
au centre de vaccination André-Messager
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INSTALLATION EN CŒUR DE VILLE 
DU CENTRE DE SANTÉ MENTALE 
CONSTANCE-PASCAL 
   Ouvert en 2024, il est le fruit de notre 
collaboration active avec le centre 

hospitalier Simone Veil (Eaubonne). 
Cette antenne offre une prise en 

charge psychiatrique complète avec 
un centre médico-psychologique 

(CMP), un hôpital de jour et un 
centre d’aide thérapeutique 

à temps partiel (CATTP).

INSTALLATION DE PROFESSIONNELS DE SANTÉ     
Pour améliorer le maillage de l’offre de soins sur le territoire, 
nous aidons, en lien avec les porteurs de projets, les 
professionnels de santé à s’implanter à Taverny.
Soutien de la Municipalité auprès de l’Agence Régionale de Santé 
pour l’installation du tout premier scanner et l’arrivée prochaine 
d’un appareil IRM au sein du centre d’imagerie du docteur Hoche.
   SOS Médecins 95 pour assurer une présence médicale 
supplémentaire et des consultations d’urgence sur le territoire.

5

CRÉATION DE NOUVEAUX PÔLES MÉDICAUX     
Quartier Mermoz : un futur cabinet regroupant médecins 
généralistes et spécialistes, avec une facilité de stationnement 
pour les patients.
 Les Portes de Taverny : un centre de santé médical et dentaire.
Et bien-sûr, un soutien actif au Pôle médical pluridisciplinaire 

Madeleine-Brès, doté d’une vingtaine de praticiens.

6

UNE RÉPONSE À LA 
DÉSERTIFICATION MÉDICALE

3
pôles médicaux 
dès 2025

3 Cœurs, remis 
           

par l’Établissement Français du Sang

RETROUVER LA SANTÉ 
ET L’ÉPANOUISSEMENT 
PERSONNEL

HANDISPORT
Actions en faveur du développement de 
l’handisport, à travers des ateliers de pratique 
et de sensibilisation. Accompagnement des 
clubs inclusifs.

8

APPRENTISSAGE DE LA NATATION : 
OBJECTIF 100% NAGEURS

École municipale des sports (EMS) : une centaine 
d’enfants bénéfi cient chaque année de séances 
d’apprentissage de la natation dans le cadre du 
« Plan d’aisance aquatique ».
Organisation de stages gratuits « Savoir-nager » 
et « Aisance aquatique » pendant les vacances 
scolaires en partenariat avec l’EMS et le club TSN95.

9

MISE EN PLACE DU DISPOSITIF 
« SPORT-SANTÉ » 

Dès 2022, nous avons lancé un programme qui 
permet de prévenir les pathologies comme le 
diabète et l’obésité, et de combattre les méfaits 
de la sédentarité.
   Une offre d’activités physiques adaptées : sur 
prescription médicale, les participants bénéficient 
d’un programme dispensé par des éducateurs 
sportifs municipaux spécialement formés.
Des ateliers complémentaires : des séances 
collectives sur la santé, incluant nutrition, 
sophrologie et bien-être, sont également proposées.

7

10
pharmacies

18  
médecins généralistes
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L’INCLUSION DES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP
PORTE SES FRUITS

1 UN CONSEIL VILLE/HANDICAP POUR RÉPONDRE 
AUX BESOINS
Cette instance participative et de réfl exion a permis la prise 
de décisions concrètes pour plus d’inclusivité.

4 RÉAMÉNAGEMENT DES SERVICES PUBLICS 
pour une meilleure accessibilité, à l’image du CCAS (création 
d’une rampe d’accès), et prise en compte des besoins des PMR 
dans chaque nouveau projet porté par la Municipalité.

5 UNE SENSIBILISATION AU HANDISPORT 
Organisation d’une grande conférence sur le 
handicap dans le sport, réunissant athlètes 
handisport, experts, associations ainsi 
que le Conseil Ville-handicap, afi n de 
favoriser l’inclusion et 
l’accessibilité dans le sport.

Mise en place de tournois 
de handi-pétanque 
intergénérationnels
à l’initiative des 
Conseils de 
quartier.

2 ACCUEIL D’UNE UNITÉ D’ENSEIGNEMENT 
ÉLÉMENTAIRE AUTISME (UEEA) au sein de l’école 
Marcel-Pagnol début 2025, le 2e du Val-d’Oise.

3 UN ESPACE ÉDUCATIF POUR JEUNES AUTISTES
Ouverture de la résidence Mélia (2022) qui abrite une colocation 
solidaire pour personnes porteuses de handicap (cf. p.19).

Journée rencontre handisport avec 
Sofyane Mehiaoui de l’équipe de France

FIERS D’AGIR POUR

LE HANDICAP
& LA SOLIDARITÉ
Nous poursuivons notre engagement 
en faveur de l’inclusion, de la solidarité 
et du soutien au tissu associatif : 
une dynamique forte au service 
du vivre-ensemble.

Le Maire lors du Forum des associations
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SOLIDAIRES AU-DELÀ DES FRONTIÈRES

... ET AU-DELÀ DE NOS FRONTIÈRES
 Création de la Maison des Jumelages afin de coordonner et 
développer les échanges avec nos villes jumelées et promouvoir 
des actions humanitaires à destination des pays en difficulté.

Organisation de grandes collectes humanitaires 
à destination des peuples ukrainien (2022), marocain 
(2023), libanais (2020 et 2024), et des habitants 
de Mayotte (2025) toutes réussies grâce à la 
générosité des Tabernaciens.

Soutien matériel et moral au peuple 
libanais : Taverny est la première ville 
française à avoir aidé le Liban après 
la catastrophe de Beyrouth.

5

6

NOUS CONTINUONS DE RENFORCER LES ACTIONS SOLIDAIRES
 Le Centre communal d’action sociale œuvre pour réduire les inégalités, développer 
les liens de proximité et favoriser l’insertion sociale et professionnelle.

Nous soutenons les structures de lutte contre la précarité : SAMU social, 
Croix-Rouge française, Secours Catholique, Ordre de Malte…

Nous développons les collaborations avec les associations solidaires qui multiplient 
des collectes, en particulier le Téléthon dont Taverny a été Village d’accueil 
départemental en 2024, mais aussi Cœur sans Frontières ou Lisa Forever.

EN CHIFFRES

2
tonnes de denrées depuis 2020 
sur les collectes humanitaires

1
Conseil Ville/Handicap

400 000€  
de subventions accordées 

chaque année
aux associations

Nous poursuivons notre politique 
de soutien au tissu associatif, indispensable 

au maintien du lien social et du vivre-ensemble.

UN SOUTIEN RENFORCÉ 
AUX ASSOCIATIONS

Poursuite de l’accompagnement des associations locales 
avec plus de 400 000 € de subventions par an.

Accompagnement logistique et organisationnel pour les compétitions, 
événements et autres manifestations.

Maintien du dispositif « Accès jeunes » pour 300 jeunes de 4 à 20 ans, apportant une aide fi nancière 
pour l’inscription des enfants aux activités extra-scolaires, en partenariat avec 16 associations.

Un Forum des associations (en extérieur) toujours plus attractif.

Soutien aux associations qui développent le handisport sur la ville.
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Dictée intergénérationnelle
avec les élèves de l’école La Plaine

lors de la Semaine Bleue

TAVERNY, 3E VILLE OÙ IL FAIT BON    VIEILLIR EN ÎLE-DE-FRANCE*

FIERS D’AGIR POUR

NOS AÎNÉS
Nous agissons pour le bien-être 
des seniors en favorisant autonomie, 
mobilité et lien intergénérationnel 
à travers des actions concrètes 
et inclusives.

1
Le Centre communal d’action sociale (CCAS) s’engage toujours 
plus fortement dans l’accompagnement, la prévention et le 
soutien des Tabernaciens de plus de 60 ans (voyages, 
ateliers, sorties, santé…).

Dynamisation du Conseil des Seniors pour une meilleure prise 
en compte des besoins de tous afi n de favoriser la 
participation à la vie locale et décliner de nouvelles actions 
en direction des aînés.

 Multiplication des événements pour favoriser le lien social 
et intergénérationnel : nous impliquons davantage la jeunesse 
à la vie des seniors (concours culinaire « Taverny Chef » 
depuis 2015, Semaine Bleue, ateliers numériques...).

 Des solutions de logements intergénérationnels et inclusifs
pour permettre de vivre en autonomie dignement le plus 
longtemps possible (cf. p.19).

2

3

4

Le banquet des seniors 2024

Construction courant 2025 d’une nouvelle résidence 
seniors inclusive à la Tuyolle qui permettra aux personnes 
âgées de vivre de manière indépendante 
dans leur appartement tout en bénéfi ciant de 
lieux de vie en commun en lien avec une 
association spécialisée.



25

+600
personnes au banquet 

annuel des seniors

EN CHIFFRES

Près de

5 000  
trajets depuis 2020 pour 

le Passe-Partout

+100 000  
repas servis en portage à domicile

Thé dansant 
organisé au théâtre 
Madeleine-Renaud

TAVERNY, 3E VILLE OÙ IL FAIT BON    VIEILLIR EN ÎLE-DE-FRANCE*

7

Développement de l’offre du bus Passe-Partout pour offrir 
aux aînés davantage de solutions de mobilité. 

Maintien et renforcement du SIADPA (Service Infi rmier d’Aide 
à Domicile pour les Personnes Âgées), qui permet de vivre 
chez soi en autonomie le plus longtemps possible, pris en 
charge à 100% par la Sécurité sociale.

Un banquet des seniors toujours plus festif 
et la mise en place de déjeuners dansants
au succès grandissant.

5

6
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SERVICES DE GARDE D’ENFANTS : 
NOUS RÉPONDONS AUX BESOINS

 Création d’une micro-crèche aux Sarments : priorité d’accès 
aux familles ayant des besoins en réinsertion professionnelle 
(50% des places).
 Soutien au Relais petite enfance « Pomme de reinette » 
et mise en place d’un relais itinérant nommé « Pomme d’api ». 
 Création de nouvelles crèches privées pour répondre aux 
besoins des familles en développant l’offre de places :
• 44 berceaux rue de Saint-Prix (crèche collective),
• 27 berceaux quartier Sainte-Honorine (crèche collective, 
programme en cours),
• 12 berceaux rue de Paris (programme prévu micro-crèche),
• 10 berceaux rue Ancelot (programme prévu micro-crèche).

DE NOUVEAUX LIEUX D’ACCUEIL
 Renforcement des lieux d’accueil enfants-parents (LAEP) : 
maintien et expansion des services itinérants.
Ouverture de quatre nouveaux lieux d’accueil dans la ville 
au cours des trois prochaines années. 

FIERS D’AGIR POUR

LA PETITE 
ENFANCE
Nous déployons une offre de garde 
élargie sur tout le territoire, avec 
la création de nouvelles structures 
et un accompagnement renforcé 
pour les familles.

1

2

UNE OFFRE DE GARDE
DÉVELOPPÉE SUR TOUT 
LE TERRITOIRE

Une crèche familiale municipale 
dynamisée : poursuite des 
activités et de l’accueil pour les 
90 berceaux déjà disponibles.

Inauguration du RAM Pomme d’Api, en septembre 2020
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SOUTIEN CIBLÉ AUX FAMILLES
 Accompagnement privilégié notamment 
des familles monoparentales.

LA CULTURE DÈS LE PLUS JEUNE ÂGE
 Séances de lecture organisées par la Médiathèque, 
sensibilisation musicale prénatale proposée par le Conservatoire, 
interventions auprès des crèches collectives et familiales ainsi 
que du Relais des assistantes maternelles (RAM), ateliers de 
musicotricité par la Maison des habitants Joséphine-Baker.

3

4

Multi-accueil Les Minipousses

EN CHIFFRES
110

familles au multi-accueil
Les Minipousses

75
places attribuées chaque année 
par la commission d’attribution

58
familles 

à la crèche familliale 
des Sarments 800

places d’accueil 
pour les tout-petits

Inauguration de 
la mini-crèche 
des Sarments 
en octobre 2023
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FIERS D’AGIR POUR

L’ÉDUCATION
Nous garantissons à nos enfants 
un cadre de vie propice à des 
conditions d’apprentissage et 
d’épanouissement optimales 
et adaptées.

DES ÉCOLES MODERNES, 
TOURNÉES VERS
LE BIEN-ÊTRE ET L’AVENIR

ENTRETIEN ET MODERNISATION DE NOS ÉCOLES : 
3,4 MILLIONS D’EUROS INVESTIS DEPUIS 2020

 Travaux de rénovation pour améliorer le patrimoine scolaire, 
optimiser la gestion des fluides et renforcer le confort des enfants 
et des adultes : étanchéité maternelles Marcel-Pagnol et Jules-Verne, 
réfection des toitures maternelles Croix-Rouge et Marie-Curie, 
rénovation complète de la maternelle et de l’accueil de loisirs René-
Goscinny, mise en accessibilité et travaux sur tous les sanitaires.
 Installation d’îlots de fraîcheur dans les cours d’école pour lutter 
contre les effets du changement climatique.
 Tarification adaptée au quotient familial et simplification 
des réservations. 
 Organisation d’un forum éducatif parents/équipes.

UN MEILLEUR ACCOMPAGNEMENT DES ÉLÈVES
 Création d’une passerelle entre la crèche et la petite section en 2021 
pour faciliter la rentrée scolaire.
 Accompagnement des passages importants : de 
la grande section au CP, et du CM2 à la 6e.

1

2

Notre PEDT (Projet éducatif territorial) dynamisé nous permet de renforcer 
la démarche participative avec tous les acteurs de l’école.

3,4
millions d’euros

 pour l’embellissement 
des écoles Création d’îlots de fraîcheur 

à l’école René-Goscinny

Rentrée scolaire à l’école Foch
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Taverny est l’une des 2 villes 
du Val-d’Oise à expérimenter 
le port de la blouse : 4 écoles 

maternelles concernées depuis 
la rentrée 2024 ; un moyen de 

gommer les différences sociales 
véhiculées par le vêtement 
et de favoriser le bien-être 

à l’école.

INCLUSION ET BIEN-ÊTRE, 
UNE RÉALITÉ À TAVERNY

 Installation de coins Snoezelen (lieu refuge) dans les 
accueils de loisirs pour favoriser la détente et l’éveil 
sensoriel.
  Mise en place d’un conventionnement de la pause 
méridienne, pour en faire un temps d’éducation.
Formations en lien avec l’Éducation nationale pour 
tous les animateurs, ATSEM et AESH, destinées à leur 
apporter des outils pour une meilleure inclusion des 
enfants aux besoins spécifiques au quotidien.
 Création d’un poste de référent Handicap pour les écoles. 

PLUS DE SÉCURITÉ ET DE MOBILITÉ
  Création de places de parking vélos et trottinettes
aux abords des écoles et des équipements publics.
  Mise en place de deux lignes de pédibus pour les écoles 
Louis-Pasteur et Marie-Curie.
  Expérimentation d’une zone piétonne près du groupe 
scolaire René-Goscinny pour une sécurité accrue.
Partenariat avec l’association « Smart Rebond »
pour sécuriser les traversées aux abords des écoles 
élémentaires.
  Mise en place de zones 30 km/h à proximité des écoles.

ÉDUCATION AU NUMÉRIQUE
 Sensibilisation au cyber-harcèlement avec 
l’association « e-Enfance ».
 Mise en œuvre du permis Internet pour éduquer 
à une utilisation plus responsable des réseaux sociaux.
Création du dispositif « Parent ressource », adultes 
maîtrisant les nouvelles technologies qui aident les 
familles en fracture numérique.
  Pose d’une borne interactive à l’école Marcel-Pagnol afin 
de faciliter les inscriptions pour les familles en difficulté. 

3

4

5

7

6

 Ouverture d’une Unité d’Enseignement 
Élémentaire Autisme (UEEA) au sein 
de l’école Marcel-Pagnol, la 2e 

du Val-d’Oise (cp. p.22).

BIEN-ÊTRE ET SENSIBILISATION 
AU DÉVELOPPEMENT DURABLE

 L’EMS (École municipale des sports) permet à chaque 
élève de pratiquer une activité sportive durant toute 
leur scolarité.
 Labellisation 100% « E3D » (Établissement en 
Démarche globale de Développement Durable) des 
écoles de la ville, en cohérence avec l’Agenda 21 local.
  Nouveau contrat de restauration avec une meilleure 
qualité alimentaire (50% circuit court, 20% 
agriculture biologique) et lutte contre le gaspillage
avec responsabilisation des enfants.
 Proposition aux enseignants de visites pédagogiques
des sites du patrimoine vert (ruches, vignes, 
arboretum...).

ACCOMPAGNEMENT RENFORCÉ 
DES FAMILLES

 Mise en place d’un Contrat Local d’Accompagnement 
Scolaire (CLAS) en direction des élémentaires et des 
collèges dans les Maisons des habitants.
Soutien actif à la parentalité.
Organisation de séjours familles.
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DE NOUVEAUX LIEUX DÉDIÉS À LA JEUNESSE
 Création en cours d’un nouveau lieu d’accueil 
pour la jeunesse au cœur du quartier Verdun-Plaine, 
à proximité des principaux établissements scolaires.
 Avec l’arrivée d’un Urban Village (padel, mur d’escalade, 
football à 5 et restauration), dans le secteur de Pontalis 
et d’un bowling aux Portes de Taverny, les jeunes 
Tabernaciens se voient proposer une offre de loisirs 
et de sport diversifiée et à la pointe de l’innovation.

UN ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE ADAPTÉ 
À TOUS LES PROFILS

 Accueil des élèves exclus : maintien d’un dispositif 
d’accompagnement pour les élèves temporairement 
exclus des collèges et lycées de la commune. 
  Soutien à la réussite éducative : organisation de cafés 
des parents et de réunions « SOS rentrée » pour aider 
les jeunes sans solution après le bac. 
  Ateliers numériques pour améliorer les compétences 
technologiques des jeunes. 
 Accompagnement individualisé pour la préparation 
aux examens oraux. 
Renforcement du Conseil des droits et des devoirs 
des familles (CDDF) pour prévenir la délinquance 
des mineurs (cf. p.7).

UNE JEUNESSE
ÉPANOUIE ET CITOYENNE

1

Organisation d’une « Soirée Jeunes » 
qui rassemble à chaque édition près 
de 600 adolescents tabernaciens entre
14 et 17 ans, dans une ambiance festive. 

FIERS D’AGIR POUR

LA JEUNESSE
Nous agissons pour une jeunesse 
épanouie et citoyenne avec de 
nouveaux espaces dédiés et un 
accompagnement éducatif renforcé 
afi n de donner les clés de la réussite.

2
600 adolescents lors de la soirée jeunes



31

UNIQUE EN ÎLE-DE-FRANCE : UNIVERSITÉ MUNICIPALE 
L’Université connectée de Taverny, gérée directement par la Ville depuis 2024, en partenariat 
avec l’Université de Cergy-Pontoise, offre désormais à ses étudiants des solutions d’alternance 
comme les « Open Class room ». 
Ces étudiants de + de 18 ans et sans limite d’âge ont la possibilité de passer un DAEU ou encore 
une formation d’enseignement supérieur parmi plus de 1000 proposées et labellisées 
(partenariats avec le CNED et plus de 32 universités), et ce gratuitement (hors prix de la 
formation).

4 DES JEUNES PRÉPARÉS POUR ENTRER DANS LA VIE ACTIVE
Forum des métiers : organisé chaque année depuis 2020, 
en partenariat avec la Mission Locale « Cœur Val-d’Oise », 
très active sur notre territoire. 
  Forum des métiers et de l’orientation : proposé tous les 
2 ans, basé sur des démonstrations, qui permet de 
présenter de nombreux horizons professionnels. 
  Service Info Jeunes dynamisé : accompagnement personnalisé, 
informations collectives. En parallèle, permanences au sein des 
établissements scolaires et séances spécifiques aux 
problématiques jeunesse proposées dans les classes.
  Création d’un COPIL Jeunes, instance participative réunissant les acteurs 
locaux (services municipaux, établissements scolaires, mission locale, 
prévention spécialisée, CIO, RJA...), qui permet collectivement de mieux agir 
dans la prise en charge des jeunes en situation de décrochage et/ou en 
difficultés sociales. 
Poursuite du dispositif Permis à points citoyen offrant une aide financière en échange 
d’un engagement citoyen des jeunes. 

EN CHIFFRES

1  
Université connectée 

municipalisée

+120
jeunes ont bénéfi cié 

du permis à points citoyen
depuis 2020

+400
jeunes en moyenne 

chaque année 
assistent au Forum 

des métiers

Inauguration offi cielle 
de l’Université connectée 
de Taverny en 2024

ENGAGEMENT CITOYEN ET PARTICIPATION À LA VIE LOCALE
 Conseil municipal des jeunes (CMJ) : Nous soutenons activement notre CMJ 
qui, au travers de ses 4 commissions (loisirs et culture, prévention et citoyenneté, 
solidarité intergénérationnelle, et écologie), a notamment permis de faire aboutir 
de manière concrète des projets soumis à la Municipalité, comme en matière 
environnementale et qui participent aux manifestations.
 Création de la cérémonie de citoyenneté à l’occasion de laquelle les jeunes majeurs 
se voient remettre symboliquement leur carte d’électeur.
Un rallye citoyen, qui, chaque année, permet de sensibiliser plusieurs centaines 
d’élèves de 6e à la citoyenneté.

3
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FIERS D’AGIR POUR

LE SPORT
Nous permettons aux Tabernaciens 
de s’épanouir par la pratique du 
sport grâce à des équipements 
modernes et à un tissu 
associatif pleinement 
soutenu.

DU SPORT POUR TOUS, 
PARTOUT

OUVERTURE DE LA PISCINE OLYMPIQUE 
 Après 10 ans d’engagement pour voir une structure de cette dimension 
sur notre territoire, le Centre aquatique Alice-Milliat/Aquaval a ouvert ses 
portes à Taverny le 13 mai 2024. L’une des deux seules piscines 
« olympiques » du Val-d’Oise.

 Un équipement intercommunal de premier plan qui s’inscrit résolument 
dans notre politique en faveur du « savoir-nager ».

 Un complexe doté d’un bassin olympique de 50 m homologué pour la 
natation sportive, le water-polo et la natation artistique, d’un bassin 
d’entraînement de 25 m et une fosse à plongée et des plongeoirs 
de 1, 3 et 5 m.

À la fois sportive et familiale, elle propose aussi des activités pour 
tous les publics : bébés-nageurs, aquagym, aquabike...

 Un complexe respectant l’environnement avec sa conception 
bioclimatique, et adapté à l’accueil des personnes à mobilité réduite.

  Des tarifs réduits à destination des Tabernaciens.

 Accueil des athlètes des délégations internationales
avant les Jeux Olympiques de Paris, ou encore 
l’équipe de France de water-polo.

 L’un des plus grands espaces bien-être
de la Région Île-de-France.

1

Centre aquatique Alice-Milliat/Aquaval

15
millions d’euros obtenus 

pour la construction 
de la piscine 

olympique 
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RÉNOVATION COMPLÈTE DU GYMNASE JULES-LADOUMÈGUE :
1,5 MILLIONS D’EUROS

 Restauration des deux grandes salles de pratique multisports, création de trois nouvelles 
salles avec vestiaires : un dojo, une salle de tennis de table modulable et une salle de boxe. 
 Abords du gymnase repensés et végétalisés avec cheminements piéton et cyclable.

4

RÉNOVATION DU STADE JEAN-PIERRE LE COADIC : 1,2 MILLIONS D’EUROS 
Réfection des aires de saut et de lancer. 
 Réfection totale de la piste d’athlétisme du stade Jean-Pierre Le Coadic.

3

UN NOUVEAU COMPLEXE SPORTIF JEAN-BOUIN 
Après la création de la halle de tennis couvert, nous avons 
lancé la reconstruction complète du gymnase Jean-Bouin,
ce qui permettra d’en faire un nouveau compexe sportif à la 
pointe de la modernité fréquenté par les clubs et les scolaires, 
et destiné à accueillir des compétitions.

2

Esquisse
 du nouveau 

complexe 
sportif 

Jean-Bouin

Centre aquatique 
Alice-Milliat/Aquaval

9,6
millions
d’euros

dont + de 1,1 million d’euros
subventionnés par la Région 
Île-de-France, 2,2 millions d’euros 
par le Département du Val-d’-Oise,
467 000 euros par l’Agence Nationale 
du Sport et 125 000 euros par l’Agence 
de l’eau Seine-Normandie.

AMÉNAGEMENT D’ESPACES SPORTIFS DE PLEIN AIR
  Afin d’encourager la pratique en extérieur, nous avons procédé à la mise en place de structures 
de street-workout et de fitness en accès libre.
  Création d’un terrain de beach-volley extérieur (André-Messager) avec réutilisation du sable 
des Jeux Olympiques.
  Nous avons procédé à la rénovation des city stades des Sarments, 
des Sept-Fontaines (réfection des sols, pose de paniers de basket...).
Rénovation complète et modernisation du plateau multisports 
André-Messager (programmées en 2025).

5

15
millions d’euros obtenus 

pour la construction 
de la piscine 

olympique 

610
enfants inscrits à l’EMS 

en moyenne chaque année

500
enfants ont bénéfi cié 

de l’apprentissage 
de la natation 
depuis 2020 
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FIERS D’AGIR 

ENSEMBLE 
POUR TAVERNY
Nous renforçons la démocratie 
participative en impliquant les 
habitants dans la co-construction 
des projets, à travers des instances 
renforcées et une écoute au 
quotidien, et luttons pour l’égalité 
réelle entre les femmes et les 
hommes.

À L’ÉCOUTE POUR 
CO-CONSTRUIRE LA VILLE

UN RENFORCEMENT DES INSTANCES PARTICIPATIVES
 Un Conseil Municipal des Seniors dynamisé afin de mieux prendre 
en compte les besoins de nos aînés et améliorer leur qualité de vie.
 Renforcement du rôle du Conseil Ville/Handicap pour œuvrer 
davantage à l’accessibilité et l’autonomie des personnes en 
situation de handicap.
 Un Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) renouvelé afin de toujours 
offrir à la jeunesse l’occasion de s’impliquer dans la vie de leur ville.

1

NOS CONSEILS DE QUARTIER 
SOUTENUS

 Afin de toujours améliorer le cadre de vie
quotidien et l’avenir de la commune en 
privilégiant l’écoute des habitants.
 Pour favoriser l’animation de la vie locale
et multiplier les moments de convivialité.

3

UNE DÉMOCRATIE DE PROXIMITÉ PRIVILÉGIÉE
 Nous impliquons les habitants dans chaque nouveau projet (marches 
exploratoires, ateliers, réunions publiques...).
 Depuis 2023, nous présentons nos vœux à la population dans les 
quartiers pour plus de proximité.
Permanences du Maire et des élus, afin de répondre à toutes 
vos questions.
 Rencontres annuelles du Maire avec la jeunesse pour recueillir 
la parole des jeunes.
Lancement des rencontres « Ma ville à cœur », proposées 
dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville.
 Multiplication des « Facebook Live » du Maire
afin de renforcer le dialogue, en toute 
transparence, et la proximité.

2

Inauguration de la Maison Olympe de Gouges en 2023

Marche exploratoire au parc de Pontalis
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DES ACTIONS CONCRÈTES POUR L’ÉGALITÉ 
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

LUTTER EFFICACEMENT CONTRE LES VIOLENCES
Organisation chaque année du « Moi contre les 
violences », à l’occasion de la Journée internationale 
de lutte contre les violences faites aux femmes, afi n 
d’aborder cette problématique dans sa globalité.

Implantation de la Maison Olympe de Gouges, inaugurée 
en 2023 : structure dédiée aux femmes en situation de 
vulnérabilité, leur offrant un accueil transitoire dans leur 
parcours de vie. 

Accueil au sein de l’Espace Marianne de permanences 
régulières du CIDFF (Centre d’information sur les 
droits des femmes et des familles), proposant une 
permanence juridique de proximité.
 Création de campagnes de communication et supports 
dédiés pour informer et sensibiliser.  

4 UN ENGAGEMENT FORT POUR L’ÉMANCIPATION 
DES FEMMES 

 Création d’une mini-crèche aux Sarments avec des places 
dédiées aux personnes en insertion professionnelle. 
 Installation de distributeurs de protections périodiques
dans l’ensemble des installations sportives afi n de 
lutter contre la précarité menstruelle. 
 Mise en place du congé menstruel pour les agents de la 
commune et aménagement du temps de travail dans le 
cadre d’un parcours de PMA. 
Programmation « À places égales », à l’occasion de la 
Journée de la Femme, pour valoriser l’égalité entre les 
femmes et les hommes.

Lancement du « Plan Permis » (de conduire) en 2024, 
notamment pour les femmes habitant dans les quartiers 
prioritaires, sésame d’émancipation et de liberté 
(30 places fi nancées intégralement par la Municipalité, 
hors adhésion de 150 €). 

5
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TOUS MOBILISÉS POUR UNE ÉGALITÉ RÉELLE6 Pour faire évoluer les pratiques, création d’un réseau de 
« correspondants Égalité » composé d’agents territoriaux
chargés de décliner l’égalité dans toutes les politiques 
publiques.
 Formations régulières au recueil de la parole pour les 
agents d’accueil du public. 
 Déploiement d’un maillage territorial permettant la 
prévention, la détection et l’accompagnement des 
femmes victimes de violences. 
 Organisation chaque année d’actions « Octobre rose »
destinées à sensibiliser à la recherche et à la lutte contre 
le cancer du sein.

Dès 2020, création d’une délégation « Égalité entre 
les femmes et les hommes » portée par une adjointe 
au maire et adhésion au centre Hubertine-Auclert*.

EN CHIFFRES

35
jeunes impliqués 
au sein du CMJ

+5h
de dialogue entre le Maire 

et les habitants en Facebook Live

30
femmes ont bénéfi cié

du « Plan permis » (de conduire) 
en 2024
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FIERS DE RENFORCER

L’ATTRACTIVITÉ 
DE NOTRE VILLE
Nous poursuivons notre stratégie 
ambitieuse de développement 
urbain et économique pour renforcer 
encore plus le dynamisme 
et l’attractivité de Taverny.

NOUS AGISSONS POUR 
L’EMPLOI ET UNE VIE 
ÉCONOMIQUE DYNAMIQUE

PLUS D’EMPLOIS SUR NOTRE TERRITOIRE 
 Nous avons soutenu, contre vents et marées, l’ouverture de l’hôtel 
4* Westotel au sein du parc d’activités des Écouardes. Cette venue 
s’inscrit dans notre volonté de doter le territoire d’hébergements 
de référence destinés à une clientèle de tourisme, d’affaires 
comme de loisir.
 Proactifs en matière de développement économique, nous 
soutenons et accompagnons l’implantation dans notre ZAC 
d’entreprises et de groupes internationaux, ainsi que de services 
à l’instar de la Maison des Urgences Vétérinaires en 2022 (cf. p.17).
 Notre Taverny Business Club, créé récemment, coordonne 
notre politique d’attractivité.

3

NOS COMMERCES PRÉSERVÉS ET VARIÉS 
 Nous faisons usage de notre droit de préemption dans tous les 
quartiers de la ville afi n de maîtriser l’implantation de nouveaux 
commerces et de préserver le tissu commercial, en privilégiant 
notamment des métiers de bouche de qualité.
 Offrir une librairie en centre-ville nous tenait à cœur : le projet 
a pu voir le jour avec le rachat du local de l’ancienne Maison 
de la Presse en 2021 (actuellement en reprise), renforçant 
l’offre culturelle locale. Un kiosque de presse profi tera aux 
Tabernaciens sur la nouvelle place Charles-de-Gaulle.
 Relance du Marché du terroir avec un passage de 5 à 
30 exposants et une multiplication des animations 
(Halloween, concerts...).

1

UNE NOUVELLE HALLE DE MARCHÉ ET SA PLACE 
ARBORÉE

Cette halle de marché en centre-ville (ouverture au printemps 
2025) intègre un restaurant avec une terrasse et une place 
piétonne transformée en véritable lieu de vie (cf. p.38).
Un projet de Maison des brocanteurs à la place du marché actuel.

2

Implantation d’un hôtel 4*, symbole de la nouvelle 
attractivité de Taverny
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NOUS FAISONS RAYONNER TAVERNY, 
VILLE STRATÉGIQUE ET RECONNUE

2 NOUVEAUX LIEUX INCONTOURNABLES DE LOISIRS ET DE SPORT
 Implantation d’un « Urban Village » près du parc de Pontalis, complètement 
réaménagé (cf. p.39), avec des terrains de soccer et de padel, un mur d’escalade, 
des restaurants et d’autres activités sportives et ludiques pour tous.
 Création prochaine d’un bowling, au niveau des Portes de Taverny, doté de 
20 pistes. Une infrastructure proposant également karaoké, laser game…

4

DE GRANDS ÉVÉNEMENTS FÉDÉRATEURS 
Nous avons fait le choix d’accueillir la première édition du festival 
Do You Remember en 2024, une réussite avec 14 000 visiteurs 
réunis au parc François-Mitterrand. La 2e édition se tiendra en 2025, 
avec une fois encore des tarifs réduits pour les Tabernaciens.
Soutien à l’événement international Pay the Cost to be the Boss, 
concours de danses hip-hop avec des danseurs venus du monde entier.
 Accueil et organisation de deux grands festivals de cinéma : celui 
de Taverny et le Festival du film russe indépendant (cf. p.9).

5

OUVERTS SUR LE MONDE AVEC NOS ACTIONS 
À L’INTERNATIONAL 

La Maison des Jumelages et des Échanges 
Internationaux a été créée en 2021 pour renforcer 
l’ouverture de Taverny sur le monde et son rayonnement. 
Dans ce cadre, nous organisons notamment des échanges 
culturels par le prisme du Conservatoire (Prato, Sedlčany...).
Un maillage toujours plus important permet à nos jeunes de profiter 

de davantage de jumelages : l’ouverture vers 
l’Europe et le monde est l’occasion pour eux de 
s’épanouir, d’éveiller leurs esprits aux voyages et 
à la pratique des langues étrangères.

Renforcement de nos actions à l’international, 
notamment en direction des pays 
en difficulté (cf. p.23).

6

1re édition du Festival international 
Do You Remember 

en 2024 

Renaissance de la base 
aérienne 921 « Frères Mahé » 
de Taverny, composante 
essentielle de la dissuation 
nucléaire française (cf. p.7).

EN CHIFFRES

500
commerces et entrepreneurs

8
villes jumelées

4
festivals culturels 

internationaux
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FIERS D’ŒUVRER POUR 

L’AMÉNAGEMENT 
DU TERRITOIRE
Avec comme volonté de dynamiser notre 
territoire en misant sur la mixité urbaine, 
les mobilités douces et la nature, nous avons 
notamment lancé Quartiers des T, un projet 
phare porté avec Grand Paris Aménagement.

DES ESPACES URBAINS 
RÉINVENTÉS POUR UNE 
MEILLEURE QUALITÉ DE VIE

CŒUR DE VILLE : UNE AMBIANCE VILLAGE 
RETROUVÉE 

 Livrée au printemps 2025, la place Charles-de-Gaulle 
est réaménagée et ornée d’une halle de marché 
moderne de style Baltard. 
 Un lieu de vie agrémenté d’espaces végétalisés, 
d’un restaurant, d’un parking souterrain sécurisé.
 Prochainement, une liaison verte avec le parc 
Henri-Leyma agrandi.

1

LES ÉCOUARDES : UN ÉCOQUARTIER MODERNE 
À VENIR 

 Nous plaçons la nature et la durabilité au cœur 
du développement de ce futur quartier.
 Création de logements, d’espaces verts, de services 
publics, d’un lac, de pistes cyclables et de solutions 
écologiques innovantes pour redéfi nir la manière de 
vivre ensemble.
 Nous privilégions un cadre respectueux de 
l’environnement pour renforcer la trame verte et bleue 
de Taverny.

2

TRANSFORMATION DU QUARTIER 
VERDUN-PLAINE EN UNE NOUVELLE 
CENTRALITÉ

 Un quartier apaisé et sécurisé donnant la part belle 
aux piétons avec de nouveaux équipements et 
services publics. Il s’articule notamment autour de la 
place Verdun, embellie et réaménagée.
 Des allées paysagères et des pistes cyclables faisant 
le lien avec le quartier Sainte-Honorine, qui a déjà 
bénéfi cié d’une requalifi cation urbaine.

3

Esquisse architecturale de la nouvelle place 
Charles-de-Gaulle et de sa halle de marché
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DES QUARTIERS RÉAMÉNAGÉS
AU SERVICE DES HABITANTS

SAINTE-HONORINE : UN QUARTIER MÉTAMORPHOSÉ
  Résidentialisation du quartier avec la construction de logements modernes et esthétiques
(avec du locatif social et en accession à la propriété).
 Réfection de la rue des Lilas avec piste cyclable bidirectionnelle, réaménagement paysager 
et nouvelles places de stationnement.
 Implantation de services publics et de santé (Maison des habitants Georges-Pompidou, 
professionnels de santé, pharmacie), et de commerces de proximité (boulanger-traiteur, 
tabac-presse, supermarché, restaurant…).
 Réaménagement des espaces publics accompagnant les résidences réalisées et 
à venir rue des Lilas.
 Grâce à notre action, la résidence des Pins a été entièrement réhabilitée 
par le bailleur social.

4

NOUS VALORISONS ET MODERNISONS 
LE SECTEUR DE PONTALIS 
 Poumon vert réaménagé en un nouveau lieu de vie 
dédié aux sports et aux loisirs, et tourné vers 
la jeunesse et les familles.

Une prairie repensée et valorisée avec 
l’agrandissement du parc de Pontalis et 
ses abords (sanctuarisation d’une partie 
de la prairie, aménagements paysagers, îlots 
de fraîcheur...).
 Arrivée d’un « Urban Village », complexe sportif 
et de loisirs indoor (foot en salle, padel, salle 
d’escalade et restaurants...) avec des créneaux réservés 
aux élèves des écoles, collèges et lycées de la ville. 
Ce projet vert est intégré dans l’environnement paysager
du parc de Pontalis.

6

LES SARMENTS DEVIENNENT UN QUARTIER DE RÉFÉRENCE
 Avec l’ouverture de nouveaux commerces, la réhabilitation complète 
de la Maison des habitants Joséphine-Baker, l’ouverture 
de l’Université connectée et celle de la Micro-Folie, tout comme 
la réhabilitation de la résidence des Sarments 1 et 2.

5

DES RÉSULTA
TS !

155
places de parking 

souterrain sécurisées

11 000m2
de prairie sanctuarisés

7 000m2
de place piétonne 

et conviviale

Nouveau quartier
Sainte-Honorine
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FLORENCE PORTELLI
Maire de Taverny

1re Vice-présidente de la Région 
Île-de-France

Vice-présidente de l’Association 
des Maires de France

Vice-présidente de la Communauté 
d’agglomération Val-Parisis

COTEAUX

CAROLE
FAIDHERBE
Adjointe au Maire
Transition écologique, Mobilités, 
Agenda 21 et Protection animale, 
Conseillère communautaire Val-Parisis

VERDUN/PLAINE

NICOLAS
KOWBASIUK
Adjoint au Maire
Éducation, Périscolaire, Petite enfance
Conseiller communautaire Val-Parisis

CENTRE-VILLE/GARE

LAETITIA 
BOISSEAU-STAL
Adjointe au Maire
Action sociale, Solidarité, Handicap
Vice-présidente du Département du 
Val-d’Oise en charge de l’Autonomie
Conseillère communautaire Val Parisis

VAUCELLES

FRANÇOIS
CLÉMENT
Adjoint au Maire
Quartiers, Démocratie de proximité, 
Politique de la Ville, Prévention

MERMOZ/ÉCOUARDES

LUCIE
MICCOLI
Adjointe au Maire
Jeunesse, Insertion professionnelle, 
Égalité entre les femmes et les hommes
Conseillère communautaire Val-Parisis

VAUCELLES

GILLES
GASSENBACH
Adjoint au Maire
Urbanisme, Travaux, Voirie
Conseiller communautaire Val-Parisis

CENTRE-VILLE/GARE

VANNINA
PRÉVOT
Adjointe au Maire
Culture, Patrimoine, Jumelages, 
Animation locale et Santé

VAUCELLES

PHILIPPE 
DO AMARAL
Adjoint au Maire
Commerce local, Développement 
économique, Numérique

VERDUN/PLAINE

CORINNE
KIEFFER
Adjointe au Maire
Sport, Vie associative

CENTRE/VILLE/GARE

VÉRONIQUE
CARRÉ
Adjointe au Maire
Finances, Personnel communal

LES LIGNIÈRES

PAUL-LOUIS
BOUSSAC
Adjoint au Maire
Logement et Habitat digne

COTEAUX



PHILIPPE
ARÈS
Conseiller municipal
Travaux

VAUCELLES/BOIS DES AULNAIES

ISABELLE
GRELLIER
Conseillère municipale

CENTRE-VILLE/GARE

BAPTISTE
LAMARCA
Conseiller municipal
Patrimoine et Évènementiel

MERMOZ/ÉCOUARDES

MICHEL
LELOUP
Conseiller municipal

VERDUN/PLAINE

MAHDJOUB
BAGHDAOUI
Conseiller municipal
Famille et Petite enfance

TEMPS DES CERISES

PATRICK
KOURIS
Conseiller municipal

COTEAUX

PAUL
MAUGIS
Conseiller municipal
Jeunesse
Conseiller communautaire Val Parisis

TEMPS DES CERISES

JEAN-CLAUDE
MASSI
Conseiller municipal

SAINTE-HONORINE

LAURIANNE
PICHON
Conseillère municipale
Jumelages et Actions humanitaires

SAINTE-HONORINE

ÉLIE
SANTI
Conseiller municipal

CENTRE-VILLE/GARE 

CÉLINE
DA SILVA
Conseillère municipale
Espaces verts et Fleurissement

LES LIGNIÈRES

ESTELLE
LEFÈVRES
Conseillère municipale

COTEAUX

ANA
PASINI
Conseillère municipale
Protection animale

CENTRE-VILLE/GARE

RAPHAËL
POVERT
Conseiller municipal

VERDUN/PLAINE

RABIA
BOUIZEM
Conseillère municipale

TEMPS DES CERISES

ALICE
TAVARES
DE FIGUEIREDO
Conseillère municipale

CENTRE-VILLE/GARE



Nous avons fait le choix de financer intégralement ce document par notre association 
Défi Républicain. Il n’a donc rien coûté aux contribuables tabernaciens.
Directrice de la publication : Florence Portelli. Impression : RPS Imprimerie.
Ce numéro a été tiré à 13 000 exemplaires. Impression sur papier provenant de forêts gérées durablement. 
Crédits photos : Ville de Taverny.



B O N  D ’ A D H É S I O N  2 0 2 5

Madame Monsieur Madame Monsieur

Prénom  ...............................................................................................

Nom ........................................................................................................

Date de naissance  ....................................................................

Email  .....................................................................................................

Prénom  ...............................................................................................

Nom  .......................................................................................................

Date de naissance  ....................................................................

Email  .....................................................................................................

Adresse ..........................................................................................................................................................................................................................

Code postal .................................................................................................................................................................................................................

Ville  ....................................................................................................................................................................................................................................

Téléphone(s) ..............................................................................................................................................................................................................

Le réglement ouvre droit à une déduction d’impôts de 66 % du montant versé, dans la double limite 
de 20 % du montant imposable de l’année et de 15 000 € de dons par foyer fi scal ; pour un don 
effectué cette année, un reçu fi scal vous sera adressé. Les dons en espèces ne peuvent être 
supérieurs à 150 €. Exemple : 100 € de dons > 66 % de réduction d’impôts > 34 € à votre charge.

  Je souhaite adhérer 
et apporter mon aide 
fi nancière à 
l’association
  Étudiant 10 €
 Simple 15 €
 Couple 20 €
 Don libre ....................... €
  Membre bienfaiteur 
1 000 €

Je libelle mon chèque 
personnel à l’ordre de : 
Corinne Kieffer, mandataire 
fi nancier de Florence Portelli
et j’envoie mon bon de 
soutien et mon règlement à : 
Défi  Républicain
BP 60085
95154 Taverny Cedex 

Date et signature(s) 

Les dons versés par une personne physique à un ou plusieurs partis politiques ne pourront excéder 7 500 € par an conformément àl’article 11-4 de la loi n°88-227 du 11 mars 1988 modinée. Les informations que 
vous communiquez sont nécessaires à la gestion de vos dons et de nos relations. Elles sont exclusivement réservées à l’usage de « Défi républicain » et de son mandataire financier. En retournant ce formulaire, 
vous autorisez celle-ci à utiliser vos données pour des opérations de communication politique et de dons. En application des articles 38 et suivants de la loi du 6 janvier 1978, vous bénéficiez des droits d’accès, 
de rectification et d’opposition aux informations vous concernant. Vous pouvez exercer ces droits en nous écrivant à l’adresse : Défi républicain, 36 rue Lady Ashburton 95150 Taverny.

oui, je soutiens l’action de Florence Portelli et souhaite être informé(e) de son activité

Soutenez-nous et participez
Réduction fi scale de votre impôt sur le revenu de 66% de votre don

AVEC FLORENCE PORTELLI
BP 60085

95 154 Taverny Cedex
avecflorenceportelli@gmail.com
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