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Chères Tabernaciennes, Chers Tabernaciens, 
Le dimanche 15 mars prochain, vous êtes appelés à élire votre nouveau conseil municipal.
Durant 12 ans, et après la gestion inédite de la crise Covid-19, nous avons travaillé du mieux que nous avons pu 
pour vous servir et faire bouger notre ville. Le bilan est là : notre belle commune a vu son identité renforcée 
par la valorisation de son patrimoine (embellissement de la place Charles de Gaulle et du quartier Sainte-
Honorine, restauration des chapelles, sentes et espaces verts), sa sécurité renforcée (police municipale armée 
et installation de 48 caméras, 2e ville du département la plus sûre), son rayonnement aussi et la qualité de ses 
services (piscine olympique, cinéma, pôles médicaux, espace Marianne, université connectée…)
Nous sommes prêts de nouveau à relever les défis des années à venir : s’adapter à la baisse constante des 
dotations de l’État, assurer votre sécurité, lutter contre la désertification médicale, permettre à chacun de se loger 
ou de pouvoir accéder à la propriété, contribuer à la préservation de notre planète, sauvegarder notre patrimoine, 
donner le maximum pour éduquer nos enfants dans les meilleures conditions, faciliter l’accès aux services des 
plus fragiles, continuer de faire de Taverny une référence sur le plan culturel et sportif.
Toujours dans le cadre d’une gestion saine des deniers publics, nous proposons un projet ambitieux mené par une 
liste, qui contrairement à la liste adverse, n’est pas affaire de parti et n’est liée à aucun extrême. Elle se compose 
de citoyens sérieux, soucieux de l’intérêt général, issus de tous les quartiers, de toutes les générations, 
partageant la même éthique, le même idéal pour notre ville. 
Face à notre équipe se présente une liste dont la tête a totalement brillé 6 ans durant par son absence totale de 
présence sur le terrain et de proposition, incapable de gérer sérieusement notre ville et qui faute de projet sérieux a 
fait une campagne mensongère. Leur maigre bilan en 6 ans se résume à des actions en justice systématiquement 
perdues et d’avoir été contre tout ce que nos concitoyens soutiennent : contre la nouvelle place Charles de Gaulle, 
son parking souterrain et son marché, contre la reprise par la ville de notre cinéma, contre la piscine olympique, 
contre la police municipale armée, contre les caméras de vidéo-protection, contre la deuxième sortie des Portes de 
Taverny contre le bowling, contre le pôle médical Madeleine-Brès, contre les logements pour seniors à La Tuyolle, 
contre la résidence Mélia qui accueille des colocations pour adultes trisomiques et un accueil pour jeunes autistes.
Nous sommes prêts à faire franchir à Taverny un nouveau cap de son histoire en donnant à son territoire un 
aménagement cohérent et à ses habitants un cadre de vie exemplaire, en mettant à leur disposition des 
services de qualité dans tous les domaines, en la dotant d’équipements culturels, sportifs et éducatifs au 
rayonnement régional.
Être maire, former une équipe capable de gérer et d’animer une ville, ne s’improvisent pas. Nous croyons en la 
noblesse du mandat municipal. Nous partageons la joie de s’engager au service des autres et la conviction que l’on 
peut toujours agir pour rendre la vie meilleure. Nous pensons que la démagogie ou les mensonges ne grandissent 
pas la vie démocratique.
Si vous partagez cette vision, écrivons ensemble une nouvelle page de notre histoire collective.

Comme il n’y a que deux listes, il n’y aura qu’un seul tour. 
Ce 15 mars, je vous invite à voter et faire voter pour la liste « En avant Taverny »  

que j’ai l’honneur de conduire aux côtés de 36 femmes et hommes  
sincèrement engagés et enracinés dans notre belle commune.

Bien fidèlement,

Avec



Élections municipales et 
communautaires 2026

CE QUE NOUS 
AVONS RÉALISÉ 
+	 Une police municipale armée de jour 

7j/7, complétée par un passage la 
nuit d’une brigade intercommunale

+	 Installation de 48 caméras sur la ville

+	 Création du conseil des droits et 
devoirs des familles

+	 Adhésion de la commune au 
dispositif « Voisins vigilants » 

+	 Lancement des chantiers jeunes 
chaque année

+	 Projet Éducatif Territorial : création 
d’un groupe de parents ressources 
numériques pour les écoles 

+	 Soutien à des projets de citoyenneté 
dans les écoles et maisons des 
habitants

+	 Mise en place d’un CLSPDR (Contrat 
Local de Sécurité, de Prévention de la 
Délinquance et de la Radicalisation) 
Comprenant le Procureur de la 
République, le Préfet, le représentant 
de l’Éducation nationale et les 
bailleurs sociaux

+	 Soutien politique et institutionnel 
réussi pour la réouverture de notre 
base aérienne en septembre 2024

1.	 NOUVELLE BRIGADE DE NUIT DE LA POLICE 
MUNICIPALE
Création d’une brigade municipale de nuit pour compléter 
l’action de la police municipale, assurant une présence 
permanente sur notre commune, 24h/24 et toujours 7j/7.

2.	 NOUVEAU POSTE DE POLICE MUNICIPALE
Création d’un poste dédié : augmentation du nombre 
d’agents, gestion des images de vidéoprotection, accueil du 
public et accompagnement des victimes.

3.	 POURSUITE DU DÉPLOIEMENT DES CAMÉRAS DE 
VIDÉOPROTECTION
Déployer sur notre territoire 5 caméras supplémentaires 
chaque année.

4.	 MISE EN APPLICATION DE TOUTES LES 
NOUVELLES DISPOSITIONS DE LA LOI SUR LES 
POLICES MUNICIPALES
La future loi sur le statut des polices municipales* introduira 
de nouvelles compétences sous la direction du Procureur 
de la République : relever les identités des délinquants, 
délivrer des amendes forfaitaires délictuelles (lutte contre la 
consommation et le trafic de stupéfiants), verbalisation de la 
conduite sans permis, des tags et graffitis, de l’occupation de 
hall d’immeubles.

5.	 CRÉATION D’UNE RÉSERVE CITOYENNE 
Déployer une réserve de bénévoles pour des actions de 
solidarité ou de propreté, sportives, culturelles, ou en cas 
d’urgence.

6.	 MISE EN PLACE D’UNE CLASSE DÉFENSE 
Création d’une classe « Défense » en lien avec la base 
aérienne 921 « Frères Mahé » permettant aux collégiens 
de connaître le monde de la défense, pour développer leurs 
valeurs d’engagement, de fraternité et de solidarité.

7.	 INSTAURATION D’UNE JOURNÉE DE LA 
CITOYENNETÉ 
Instaurer une journée citoyenne pour permettre aux habitants 
de proposer et concrétiser des projets, accompagnés par les 
agents municipaux.

POUR PLUS DE SÉCURITÉ  
ET DE CITOYENNETÉ

Nos
Propositions 

*Projet de loi relatif à l’extension des prérogatives, des moyens, 
de l’organisation et du contôle des polices municipales et des 
gardes-champêtres



Élections municipales et 
communautaires 2026

CE QUE NOUS 
AVONS RÉALISÉ 
+	 Labellisation : « 2e fleur Villes et 

Villages fleuries », « Territoires 
Engagés pour la Nature », 
« Démarche reconnue API Cité », 
« 3 pattes, ville amie des animaux »

+	 Révision du PLU : protection 
d’espaces verts, des arbres 
remarquables, des zones humides

+	 Végétalisation de la place Charles-
de-Gaulle

+	 Valorisation des parcs et des sentes 
des Coteaux (Arboretum, Parc Edith 
Wharton, jardin chapelle Rohan-
Chabot)

+	 Réaménagement du Bois des 
Aulnaies

+	 Gestion écologique des espaces 
verts favorable à la protection de la 
biodiversité

+	 Réduction de 20 % la consommation 
d’énergie du patrimoine de la ville et 
transition de l’éclairage public LED 
basse consommation

+	 Bien-être animal : création de 
caniparcs, ouverture d’un jardin du 
souvenir animalier, inauguration 
d’une maison des urgences 
vétérinaires, élaboration de fiches-
action

1.	 RÉAMÉNAGEMENT DU QUARTIER VERDUN 
Végétalisation de la place Verdun pour une nouvelle place 
piétonne. Transformation des groupes scolaires pour 
sécuriser les accès. Stationnements sécurisés.

2.	 CRÉATION D’UN ÉCOQUARTIER AUX ÉCOUARDES
Aménager un nouveau quartier, performant 
énergétiquement, accessible à la propriété et caractérisé par 
ses coulées vertes assurant 40 % d’espaces verts, relié aux 
gares et aux collèges / lycées par une ligne de bus à énergie 
propre.

3.	 TRANSFORMATION DU PÔLE GARE
Avec le concours de la Communauté d’agglomération 
Val Parisis, embellissement du pôle gare et de l’avenue de 
la gare. Réaménagement pour une meilleure cohabitation 
entre les différentes mobilités et amélioration de l’offre de 
stationnement.

4.	 SERVICE D’AUTOPORTAGE UTILISANT DES 
VÉHICULES À ÉNERGIE PROPRE  EN GARE 
CENTRALE ET PLACE VERDUN

5.	 CONTINUITÉ DE NOS PISTES CYCLABLES 
Poursuivre le maillage et étendre le réseau de pistes cyclables.

6.	 NOUVEAU PLAN PLURIANNUEL DE VOIRIE DE 
2026 À 2031 
Doublement a minima du budget voirie pour la rénovation 
de nos rues, avec enfouissement des réseaux, sur certains axes.

7.	 RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE DE TOUS LES 
BÂTIMENTS DE LA VILLE 
Modernisation des systèmes de chauffage, remplacement 
des éclairages par des équipements basse consommation, 
meilleure isolation et pilotage plus fin des usages.
Production locale d’électricité : production de notre électricité 
avec des panneaux photovoltaïques (exemple : nouveau 
gymnase Jean-Bouin).

8.	 ÎLOTS DE FRAÎCHEUR DANS TOUTES NOS ÉCOLES 
Renforcer les îlots de fraîcheur dans les groupes scolaires 
avec les « cours Oasis ». Espace climatisé dans toutes les 
écoles pour protéger et rafraîchir les élèves et les enseignants 
lors des canicules.

9.	 PROTECTION DE LA FORÊT DE MONTMORENCY 
Sélection, avec la région Île-de-France, d’un organisme 
indépendant spécialisé dans la préservation des forêts afin 
de pouvoir présenter une solution alternative aux coupes rases 
sanitaires qui défigurent notre forêt de Montmorency.

POUR UN AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 
RESPECTUEUX DE L’ENVIRONNEMENT ET 
DE L’IDENTITÉ DE TAVERNY

Nos
Propositions 



Élections municipales et 
communautaires 2026

CE QUE NOUS 
AVONS RÉALISÉ 
+	 Classement du conservatoire en 

Conservatoire à Rayonnement 
Départemental 

+	 Développement dans les écoles des 
classes orchestres, comédie musicale 
et chorales 

+	 Ateliers de philosophie dans toutes les 
écoles maternelles

+	 Partenariat avec la Philharmonie de 
Paris du projetDÉMOS 

+	 Intervention du conservatoire auprès 
de tous les enfants

+	 Création d’une Micro-Folie

+	 Augmentation de la fréquentation 
avec l’enrichissement des 
programmations du Théâtre et de la 
Médiathèque 

+	 Installation de la « Remote Library » en 
libre-service à la gare du centre-ville

+	 Rachat de notre cinéma

+	 Création du festival du cinéma et du 
cinéma russe indépendant 

+	 Promotion et valorisation du 
patrimoine : Journées Européennes 
du Patrimoine et fêtes des Vendanges

+	 Révision du PLU : protection 
et sauvegarde du patrimoine 
architectural identitaire de notre ville

+	 Valorisation du patrimoine végétal : 
restauration des jardins de la 
Chapelle Rohan-Chabot, des sentes, 
préservation de la biodiversité locale

1.	 RÉNOVATION DE NOTRE CINÉMA ET CRÉATION 
D’UNE SALLE POLYVALENTE
Création d’une scène pour accueillir des artistes, des 
spectacles et des conférences.

2.	 CONTINUITÉ DES CLASSES ORCHESTRES, 
CHORALES, COMÉDIE MUSICALE ET DE DÉMOS

3.	 EXTENSION DES ATELIERS PHILO EN MATERNELLE 
AUX CLASSES DE CP

4.	 DÉVELOPPEMENT DE LA MICRO-FOLIE EN LIEN 
ÉTROIT AVEC LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES 
ET LES TABERNACIENS – FIL ROUGE : 2026 
BICENTENAIRE DE LA PHOTOGRAPHIE 

5.	 RESTAURATION DE NOTRE ÉGLISE NOTRE-DAME-
DE-L’ASSOMPTION
Avec la Fondation du Patrimoine, lancement d’une 
souscription publique ouverte à nos concitoyens pour 
participer avec la commune, le Département, la Région et 
l’État à une restauration de 15 millions d’euros.

6.	 RESTAURATION EN COURS DES CHAPELLES  
ECCE HOMO ET ROHAN-CHABOT

7.	 CRÉATION D’UN SITE D’HISTOIRE DE TAVERNY 
Répertoriant et commentant l’évolution de nos quartiers à 
l’aide de photos, documents et peintures.

POUR PLUS DE CULTURE 
ET LA PRÉSERVATION DE 
NOTRE PATRIMOINE

Nos
Propositions 



Élections municipales et 
communautaires 2026

CE QUE NOUS 
AVONS RÉALISÉ 
+	 Création du centre d’hébergement 

d’urgence pour femmes victimes de 
violence : Maison Olympe de Gouges

+	 Création de l’Espace Marianne : 
point postal et service aux habitants

+	 Réaménagement des maisons des 
habitants 

+	 Dynamisation du Conseil des Seniors 
et du Conseil Ville Handicap

+	 Accompagnement des Seniors 
et des personnes en situation de 
handicap

+	 Développement des voyages, sorties 
et ateliers adaptés

+	 Développement d’actions 
intergénérationnelles : « Taverny 
Chef », Semaine Bleue, ateliers 
numériques, dictée avec l’école la 
Plaine

+	 Développement de l’offre du 
bus Passe-Partout : faciliter les 
déplacements des seniors

+	 Maintien à domicile via le SSIAD 
(Service de Soins Infirmiers À 
Domicile) et portage de repas (plus 
de 100 000 livrés sur le mandat)

+	 Organisation du banquet annuel 
des seniors : plus de 700 participants 

+	 Création d’appartements inclusifs en 
colocation pour adultes handicapés 
mentaux	

+	 Création d’un accueil de jour pour 
jeunes autistes

+	 Actions en faveur du développement 
du handisport

1.	 CRÉATION D’UN SERVICE AUTONOMIE À 
DOMICILE (SAD)  
Accompagnement de nombreux seniors et des personnes en 
situation de handicap dès le printemps 2026.

2.	 LANCEMENT D’UN CAFÉ DES AIDANTS AVEC UNE 
PSYCHOLOGUE SPÉCIALISÉE

3.	 EXTENSION DE MISSIONS DU CONSEIL DES 
SENIORS
Compléter avec des missions supplémentaires sur la mobilité, 
le logement, le cadre de vie.  
Commission commune entre les 3 conseils (Seniors / 
Handicap / Jeunes) disposant d’un budget participatif.

4.	 CRÉATION D’UN FORUM « SENIORS ET HANDICAP »
En alternance avec le Forum « Sport & Handicap » un an sur 
deux.

5.	 CRÉATION DU FORUM DES SENIORS 
Regrouper les services municipaux de la ville, de 
l’agglomération Val Parisis, du Département du Val-d’Oise, des 
caisses de retraite, des professionnels du droit (successions) 
ainsi que des spécialistes du logement et de l’adaptation de 
l’habitat (Ma Prime Adapt).

6.	 CRÉATION DE LA « MAISON DES SENIORS » 
Tiers-lieu visant à lutter contre l’isolement.

7.	 CRÉATION D’UNE PLATEFORME D’ÉCHANGES  
Sorties, covoiturage et réservations en ligne pour les 
animations du CCAS.

8.	 NOUVEAUX LOGEMENTS INCLUSIFS ADAPTÉS : 
QUARTIERS TUYOLLE ET ÉCOUARDES 

9.	 SOLIDARITÉ  
Organisation de 2 voyages supplémentaires en France moins 
coûteux dès 2026. Repas de Noël solidaire pour personnes 
isolées en partenariat avec des associations caritatives.

POUR PLUS D’ÉGALITÉ, DE 
SOLIDARITÉ ET DE PROTECTION

Nos
Propositions 



Élections municipales et 
communautaires 2026

CE QUE NOUS 
AVONS RÉALISÉ 
+	 Implantation de la Maison de la 

Jeunesse près des collèges et lycées
+	 Création du Conseil Municipal des 

Jeunes et lancement de « Taverny 
Génération Engagée » pour les 17-23 
ans

+	 Lancement des chantiers jeunes 
chaque année

+	 Création d’une Université connectée 
pour les jeunes sans solution après le 
bac

+	 Organisation d’une soirée dédiée aux 
jeunes de 14 à 17 ans chaque année

+	 Accueil en mairie des demandes de 
stage des Tabernaciens de 3e et 2nde

+	 Accueil en mairie des élèves exclus des 
collèges et lycées

+	 Déploiement du permis à points 
citoyen

+	 Développement du Forum des 
métiers et de l’orientation

1.	 EXTENSION DU PERMIS À POINTS CITOYEN 
Aide au financements du permis de conduire et du BAFA 
pour les jeunes participant à ce dispositif.

2.	 CRÉATION D’UN PÔLE DE JUMELAGES 
FRANCOPHONES
Création permettant à la maîtrise et au madrigal du 
conservatoire de faire rayonner notre culture et notre langue. 

3.	  NOUVEAU TYPE DE JUMELAGES AVEC UN AXE 
« ÉTUDES ET STAGES » 
Renforcer le curriculum vitae de notre jeunesse (pays anglo-
saxon et espagnol).

4.	 MISE EN PLACE D’UN STUDIO DÉDIÉ AU 
STREAMING, À LA VIDÉO ET AU PODCAST 

5.	 CRÉATION D’UNE MAISON DE PSYCHOLOGUES 
DÉDIÉE AUX ENFANTS ET AUX ADOLESCENTS

6.	 ATELIER DE GESTION DU STRESS ET DE 
CONFIANCE EN SOI 

7.	 DÉVELOPPEMENT DU FORUM DES MÉTIERS  
Création d’un annuaire des entreprises locales ouvertes à 
l’accueil de stagiaires et de jobs d’été. 
Journée de rencontres entre jeunes et entreprises locales 
parfois méconnues de la jeunesse. 

8.	 JOURNÉE DES ÉCO-DÉLÉGUÉS DES 
ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES   
Mener des actions communes sur notre territoire. 

POUR 
NOTRE JEUNESSE

Nos
Propositions 



Élections municipales et 
communautaires 2026

CE QUE NOUS 
AVONS RÉALISÉ 
+	 Labellisation : « 3 lauriers Ville Active 

et Sportive » 

+	 Création d’une Maison Sport-Santé

+	 Création de la piscine olympique 
Aquaval- Alice Milliat avec l’agglo 
Val Parisis et la Ville de Saint-Leu-la-
Forêt

+	 Rénovation du stade Le Coadic 
(piste d’athlétisme, aire de saut et de 
lancer)

+	 Mise en place de structures de 
street-workout

+	 Création d’un terrain de beach-volley 
avec réutilisation du sable des Jeux 
Olympiques de 2024

+	 Rénovation complète du gymnase 
Jules-Ladoumègue et création d’un 
dojo, d’une salle de tennis de table et 
d’une salle de boxe

+	 Rénovation du city-stade des 
Sarments et des 7 Fontaines

+	 Création d’une halle de Tennis 

1.	 CRÉATION D’UN VÉRITABLE VILLAGE SPORTIF À 
JEAN-BOUIN
Le nouveau complexe sportif offrira de nouvelles disciplines 
sportives (volley-ball, escrime, musculation, nouveaux terrains 
de foot, un boulodrome), des vestiaires et la création d’un 
club house pour se restaurer (en lien avec une association 
permettant l’inclusion des personnes en situation de 
handicap).

2.	 NOUVEAU PLATEAU SPORTIF À MESSAGER (voie 
des Sports) 
En plein air, des terrains de volley, de basket et de handball, 
4 terrains de badminton, des modules de fitness, un parcours 
de marche et de course, 2 paniers de disc golf. 
Un espace couvert pour la danse, une zone de jeux d’adresse. 

3.	 NOUVEAU GYMNASE DANS LE FUTUR 
ÉCOQUARTIER DES ÉCOUARDES

4.	 FUTUR « URBAN VILLAGE » 
Faire au cœur de Taverny, un parc paysager et d’activités 
sportives, articulé autour du nouveau parc de Pontalis, d’un 
«urban village» et d’espaces de promenade dédiés aux familles 
(prairie et espace pique-nique). Il comprendra des terrains de 
padel, des terrains de foot à 5 et un mur d’escalade donnant 
sur le parc.

5.	 RÉNOVATION DU SKATE-PARK  
6.	 POURSUITE DU DÉPLOIEMENT DES MODULES DE 

FITNESS ET DE STREET WORKOUT
Nouveau module le long du boulevard du 8 mai 1945 : barre 
de traction de 2,30 m de hauteur venant compléter celles 
existantes qui sont d’une hauteur moindre et plus adaptées à 
des débutants et intermédiaires et tout public (notamment les 
femmes). 
Implantation d’une cage de street workout (de type Bercy) où 
chaque type de sportif pourra y trouver l’équipement adapté à 
son niveau : débutant, intermédiaire et même les confirmés.

 7.	CRÉATION D’UN BOWLING AVEC ESPACE 
KARAOKÉ  

8.	 FESTIVAL ANNÉES 80 EN ÉTÉ 

POUR LE SPORT ET LE 
DIVERTISSEMENT

Nos
Propositions 



Élections municipales et 
communautaires 2026

CE QUE NOUS 
AVONS RÉALISÉ 
+	 Création du premier centre d’urgence 

d’Île-de-France pendant la crise de la 
COVID-19

+	 Soutien pour l’implantation du 
scanner au centre de radiologie 

+	 Création d’un pôle médical qui 
accueille aujourd’hui des jeunes 
médecins sortis d’études 

+	 Mise en place du dispositif sport santé 

+	 Installation de SOS médecins 95

+	 Installation du centre de santé 
mentale Constance Pascale

+	 Installation d’un cabinet médical à 
Sainte-Honorine

+	 Installation de nouveaux cabinets 
dentaires

+	 Dépistage du cancer du sein durant 
le mois d’octobre avec le passage 
d’un Mammobus (mammographie, 
échographie), ateliers de 
sensibilisation et de formations

+	 Stand de dépistage du cancer 
colorectal

1.	 CRÉATION D’UN CENTRE DE SANTÉ  
Comprenant généralistes, spécialistes et infirmiers à 
Guynemer-Mermoz. Des consultations sans rendez-vous 
seront également possibles.

2.	  ACCUEIL EN OCTOBRE D’UN NOUVEAU 
MÉDECIN GÉNÉRALISTE AU PÔLE MÉDICAL 
PLURIDISCIPLINAIRE MADELEINE-BRÈS
Ce médecin sorti d’études pourra prendre une nouvelle 
patientèle.

3.	 ARRIVÉE COURANT 2026 D’UN NOUVEAU 
GYNÉCOLOGUE PÔLE MADELEINE-BRÈS

4.	 INSTALLATION DE CABINETS MÉDICAUX ET/OU 
PARAMÉDICAUX  
À Sainte-Honorine, la Tuyolle et le futur écoquartier des 
Écouardes.

5.	 ACCUEIL DE 2 IRM
Au centre de radiologie (avenue de la Gare) après 
l’implantation d’un scanner en 2025.

6.	 AUGMENTATION DU NOMBRE DE BÉNÉFICIAIRES 
DE LA MAISON SPORT-SANTÉ 

7.	 DÉVELOPPEMENT DES ACTIVITÉS DE L’HÔPITAL 
LE PARC DE TAVERNY    
Rendu possible par l’adoption du nouveau plan local 
d’urbanisme de septembre 2025. 

POUR 
NOTRE SANTÉ

Nos
Propositions 



Élections municipales et 
communautaires 2026

CE QUE NOUS 
AVONS RÉALISÉ 
+	 Création d’une micro-crèche aux 

Sarments avec priorité d’accès 
aux familles ayant des besoins en 
réinsertion professionnelle.

+	 Le soutien au Relais petite enfance 
« Pomme de reinette » et mise en 
place d’un relais itinérant nommé 
« Pomme d’api ».

+	 La création de nouvelles crèches 
privées pour répondre aux besoins 
des familles en développant l’offre 
de places 

+	 L’ouverture de quatre nouveaux 
Lieux d’Accueil Enfants Parents 
(LAEP) dans la ville

+	 L’accompagnement privilégié 
notamment des familles 
monoparentales.

+	 La sensibilisation musicale prénatale 
proposée par le Conservatoire, 
interventions auprès des crèches 
collectives et familiales ainsi que du 
Relais des Assistantes Maternelles 
(RAM)

+	 La création du Point Conseil Petite 
Enfance (PCPE) pour préparer 
l’arrivée de bébé

 

1.	 CRÉATION D’UNE NOUVELLE MAISON 
D’ASSISTANTES MATERNELLES (MAM)

2.	 IMPLANTATION DE MINI-CRÈCHES 
Prochainement à Sainte-Honorine et en Centre-Ville puis aux 
Écouardes.

3.	  CRÉATION D’UN ESPACE « LES 1000 PREMIERS 
JOURS »
pour les nouveaux parents.

4.	 MISE EN PLACE D’UN MINI-BUS ADAPTÉ 
 Déployer des activités pour les tout-petits.

5.	 MISE EN PLACE D’UN CONSEIL DES ASSISTANTES 
MATERNELLES

6.	 MAINTIEN DU DISPOSITIF BÉBISSIMO
pour les bébés et les femmes enceintes, et soutien aux 
associations proposant des activités d’éveil parents-enfants 
(sportives et culturelles).

7.	 MISE EN PLACE D’UN PLAN CHALEUR AVEC DES 
MESURES FRAÎCHEURS 
dans les structures petite enfance afin de protéger nos enfants 
des vagues de chaleur.

8.	 RENFORCEMENT DE NOTRE POLITIQUE AVEC 
L’OBTENTION DU LABEL AVIP
(À Vocation d’Insertion Professionnelle) pour notre micro-
crèche ouverte en 2023, dans le but d’aider les femmes et les 
familles.

POUR 
LA PETITE ENFANCE

Nos
Propositions 



Élections municipales et 
communautaires 2026

1.	 CRÉATION D’UNE CITÉ SCOLAIRE UNIFIÉE À 
VERDUN 
Regroupement des écoles Verdun, La Plaine et Robert 
Doisneau, avec un accès sécurisé à la cantine pour les enfants 
et une antenne du conservatoire (musique et théâtre).

2.	 CRÉATION D’UN NOUVEAU GROUPE SCOLAIRE 
AUX ÉCOUARDES DE 12 CLASSES

3.	 PRIORITÉ AUX ÉCOLES DANS LE CADRE DE LA 
RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE ET L’ADAPTATION AU 
RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE
Adapter les bâtiments et poursuivre la création de « cours 
Oasis » pour créer des îlots de fraîcheur généralisés dans 
chaque école, permettre aux élèves et aux enseignants de se 
rafraîchir dans des salles dédiées pour les périodes de canicule. 

4.	 RESTAURATION SCOLAIRE PLUS DURABLE ET 
LOCALE 
Renforcer les circuits de production pour offrir des repas de 
qualité, adaptés aux besoins des enfants en collaboration avec 
les villes de Bessancourt et du Plessis-Bouchard.

5.	 AVEC NOTRE POLITIQUE FORTE 100 % 
ÉDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE 
Développement de la philosophie pour les grandes sections 
de maternelles étendue aux CP.

6.	 POURSUITE D’UNE OFFRE CULTURELLE POUR NOS 
ENFANTS
Renforcement du dispositif DÉMOS. Séances gratuites pour 
les enfants au cinéma, spectacle offert au théâtre et résidences 
d’artistes.

7.	 POURSUITE D’UNE OFFRE SPORTIVE COMPLÈTE 
(scolaire, périscolaire et extrascolaire) avec l’École Municipale 
des Sports.

8.	 CONSULTATION ET ÉTABLISSEMENT DE PROJETS 
AVEC LES DÉLÉGUÉS ET ÉCO-DÉLÉGUÉS  
Poursuivre cette démarche pour nos différents projets comme 
nous l’avons fait pour le parc de Pontalis et les menus des 
enfants.

CE QUE NOUS 
AVONS RÉALISÉ 
+	 L’entretien et la restauration de nos 

écoles (plus de 12 millions d’euros 
depuis 2014) 

+	 Tarification adaptée au quotient 
familial 

+	 Création d’un poste de référent 
Handicap pour les écoles

+	 Création de places de parking vélos et 
trottinettes aux abords des écoles et 
des équipements publics.

+	 Expérimentation d’une zone piétonne 
près du groupe scolaire René-
Goscinny pour une sécurité accrue.

+	 Partenariat avec l’association « Smart 
Rebond » pour sécuriser les traversées 
aux abords des écoles élémentaires.

+	 Pose d’une borne interactive à l’école 
Marcel-Pagnol afin de faciliter les 
inscriptions pour les familles en 
difficultés.

+	 Ouverture d’une deuxième Unité 
d’Enseignement Élémentaire Autisme 
(UEEA) au sein de l’école Marcel-
Pagnol

+	 Nouveau contrat de restauration avec 
une meilleure qualité alimentaire 
(50 % circuit court, 20 % agriculture 
biologique) et lutte contre le 
gaspillage avec responsabilisation des 
enfants.

POUR
L’ÉDUCATION

Nos
Propositions 



Florence
PORTELLI

Maire de Taverny 
depuis 2014

47 ans | Les Coteaux

Baptiste 
LAMARCA

Ingénieur d’affaires en BTP 
29 ans | Les Écouardes

Laetitia 
BOISSEAU-STAL

Vice-présidente du 
Département du Val-d’Oise 

62 ans | Vaucelles

Nicolas  
KOWBASIUK

Cadre de la fonction publique 
territoriale 

41 ans | Centre-ville / Gare

Vannina  
PRÉVOT
Retraitée 

70 ans | Vaucelles

Florian 
CARRÉ

Paysagiste 
31 ans | Les Coteaux

Corinne 
KIEFFER

Mandataire immobilier et 
dirigeante associative 

58 ans | Centre-ville / Gare

François 
CLÉMENT

Cadre commercial 
46 ans | Vaucelles

Ranjita 
MUDHOO

Chargée de mission en 
politique publique 

45 ans | Les Lignières

Gilles  
GASSENBACH

Avocat honoraire 
72 ans | Centre-ville / Gare

Taws 
ZIAMNI

Responsable secteur dans 
un grand groupe 

46 ans | Sainte-Honorine

Cyprien 
FONTBONNE

Étudiant 
23 ans | Centre-ville / Gare

Carole 
FAIDHERBE

Ingénieure système 
59 ans | Verdun / La Plaine

Philippe  
BELNOUE 

Haut fonctionnaire des 
finances publiques 

50 ans | Centre-ville / Gare

Céline  
DA SILVA

Agent de la fonction 
publique territoriale 

52 ans | Les Lignières

Paul  
BOUSSAC

Retraité du secteur 
aéronautique 

71 ans | Les Coteaux

Laurianne 
PICHON

Directrice dans la restauration, 
en reconversion professionnelle 

48 ans | Sainte-Honorine

Philippe 
 ARÈS 

Retraité de la RATP 
68 ans | Vaucelles / Bois 

des Aulnaies

Arlette  
BREVIÈRE

Retraitée 
63 ans | Centre-ville / Gare

Alexandre  
FORGET

Consultant en mobilités 
39 ans | Le Temps des 

Cerises

Alice TAVARES DE 
FIGUEIREDO

Fonctionnaire territoriale 
56 ans | Guynemer / Mermoz

Patrick 
KOURIS

Technicien matériel 
 médical 

45 ans | Les Coteaux

Mélanie  
VIDAL

Accompagnante d’élèves en 
situation de handicap 

38 ans | Verdun / La Plaine

Madjhoub  
BAGHDAOUI

Retraité 
79 ans | Le Temps des 

Cerises

Élodie 
DOHIN

Assistante maternelle 
42 ans | Centre-ville / Gare

Christophe 
GABORIT

Gérant de société 
60 ans | Vaucelles

Isabelle  
GRELLIER 
Commerciale 

50 ans | Sainte-Honorine

Mattéo 
MENDES 

Étudiant 
19 ans | Guynemer / 

Mermoz

Ana
LOISEL

Assistante maternelle 
45 ans | Les Lignières

Eddy  
BONJEAN

Retraité 
61 ans | Les Écouardes

Rabia 
BOUIZEM

Retraitée 
73 ans | Vaucelles / Bois 

des Aulnaies

Hicham  
GUELZIM

Développeur web 
40 ans | Le Temps des 

Cerises

Laurence  
BRANCA

Assistante de direction 
59 ans | Sainte-Honorine

Jean-Baptiste  
COIFFARD

Gérant de sociétés 
42 ans | Guynemer / 

Mermoz

Dominique 
ETCHEVERRY

Agent général d’assurance 
61 ans | Le Temps des 

Cerises

Nicolas
FIOU

Sapeur-pompier volontaire
28 ans | Verdun / La Plaine

Danielle
MARTINEZ

Fonctionnaire de police 
retraitée

74 ans | Sainte-Honorine

En avant Taverny avec Florence Portelli
en-avant-taverny.fr avecflorenceportelli@gmail.com06 87 06 45 84

@enavanttaverny

Dimanche 15 mars, votez et faites voter « En avant Taverny » avec Florence Portelli et
36 femmes et hommes sincèrement engagés et enracinés à Taverny
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