
Avec

ÉLECTIONS MUNICIPALES 15 & 22 MARS 2026

Pour toujours plus d’éducation 
artistique et culturelle

• Continuité des classes orchestre, chorale, comé-
die musicale et théâtre pour les CM1/CM2 avec 
les professeurs du conservatoire.

• Poursuite du dispositif DÉMOS, avec la Philhar-
monie de Paris permettant à une classe de quar-
tier prioritaire de participer à un orchestre sym-
phonique.

• Résidences d’écrivains avec des ateliers partici-
patifs ouverts aux écoliers, collégiens et lycéens.

• Extension du dispositif de philosophie pour les 
maternelles aux CP.

Pour plus de cinéma.
• Poursuite du Festival du cinéma avec son forum 

des métiers en septembre et du Festival du ciné-
ma russe indépendant en mars tous ouverts aux 
élèves de la maternelle jusqu’au lycée. 

• Rénovation intégrale du cinéma de Taverny avec 
notamment une salle polyvalente supplémen-
taire permettant : projections de fi lms, débats et 
stand up.

Pour les arts visuels
• Semaine de l’art contemporain.
• 2026 : Bicentenaire de la Photographie avec 

des concours et manifestations pilotées par la 
Micro-Folie.

Pour la sauvegarde de notre 
patrimoine 

Après la rénovation des chapelles Ecce Homo et Ro-
han Chabot, la municipalité a lancé une souscrip-
tion sans précédent pour la restauration de notre 
magnifi que église Notre-Dame de l’Assomption 
qui s’élève à 15 millions d’euros. 

INNOVANT : La création d’un site d’histoire de Ta-
verny répertoriant et commentant l’évolution des 
quartiers de Taverny à l’aide de photos, documents 
et peintures 

Pour se divertir
• Festival années 80.
• Festiv’Été.
• Les Dimanches au Kiosque.
• Soutien à la création de 2 lieux de divertissement : 

- Un espace bowling/ karaoké ;
- Un complexe de loisirs type « Urban village » 

avec de l’escalade, du padel, du foot fi ve, un es-
pace de restauration, et un escape game.

POUR LA CULTURE
Depuis 2014, nous avons fait de la Culture une priorité et une complémentarité de l’Éducation. 
Pour une société meilleure et pour donner toutes leurs chances à nos enfants, l’émancipation 
culturelle doit être un pilier de notre politique municipale.

#6CULTURE
JEUNESSE



En avant Taverny avec Florence Portelli
en-avant-taverny.fr avecflorenceportelli@gmail.com06 87 06 45 84
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POUR NOTRE JEUNESSE

Pour que notre jeunesse s’ouvre 
à l’Europe et au monde  

Dans ce climat de tensions internationales, l’amitié 
entre les peuples reste essentielle et il est prioritaire 
d’y associer notre jeunesse.
• Création d’un “pôle de jumelages francophones” 

ce qui permettra à la maîtrise et au madrigal du 
conservatoire de faire rayonner la francophonie.

• Renforcement des jumelages de Taverny exis-
tants avec des événements autour du Sport, de la 
Culture et de l’Économie. 

• Nos lycéens et étudiants pourront aussi faire des 
stages à l’étranger pour renforcer leur curricu-
lum vitae en répondant au dispositif ERASMUS+.

Pour notre jeunesse créative et 
pleine d’initiatives   

• Mise en place d’un studio dédié au streaming, à 
la vidéo et au podcast dans la nouvelle cité sco-
laire de Verdun.

• Offre des places de théâtre, de cinéma, ou d’en-
trées au Festival Back to 80, aux bénévoles en re-
connaissance de leur engagement.

• Renforcement de la Maison de la Jeunesse avec 
et pour les jeunes, notamment via la création 
d’une association portée par eux : « La Junior As-
sociation pour des projets initiés par les jeunes »

• Poursuite du mode de fonctionnement du CMJ 
avec :
 un budget
 des formations
 des groupes de travail
 des réalisations

• Organisation de rencontres entre éco-délégués 
issus de chaque établissement scolaire afi n de 
mener des actions communes sur le territoire.

Pour notre jeunesse créative et 
susciter des vocations    

• Forum de l’orientation et des métiers axé sur les 
métiers manuels et d’avenir.

• Échanges avec des écoles et des professionnels 
liés à un cursus de formation pour encourager 
l’alternance pour nos jeunes.

• Création d’un annuaire des entreprises locales 
ouvertes à l’accueil de stagiaires et de jobs d’été.

• Création de rencontres entre jeunes et entre-
prises locales méconnues de la jeunesse.

• Atelier d’éloquence.

La ville s’engage à prendre des stagiaires et des 
jeunes en contrat d’apprentissage chaque année.

Pour la prévention    
• Création d’une maison de psychologues dédiée 

aux enfants et aux adolescents.
• Espace d’écoute pour les jeunes en diffi culté.
• Atelier de prévention sur des sujets tels que le 

cyberharcèlement.
• Atelier gestion du stress et de confi ance en soi.


